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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

LEI N°.1.614, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.

(Alterada pela Lei 1751/2012, de 21 de dezembro de 2012).
(Alterado pela Lei 1870/2013, de 26 de junho de 2013).
(Alterado pela Lei 2278 /2015, de 29 de outubro de 2015).
(Alterado pela Lei 2426/2016, de 11 de julho de 2016
(Alterado pela Lei 2508/2017, de 22 de agosto de 2017)
(Alterado pela Lei 2586/2018, de 09 de maio de 2018)

“Aprova o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo - PCCR do Servigco Autdénomo de
Agua e Esgoto de Iguatu e da outras
providéncias.” (alterado pela lei 1751/12, de 21 de
dezembro de 2012).

A CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS APROVOU E
EU, AGENOR GOMES DE ARAUJO NETO, PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO1
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

Art. 1°. Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras do Servico Auténomo de Agua e Esgoto -
SAAE do Municipio de Iguatu, constante desta Lei.

Art. 2°. O Plano de Cargos e Carreiras tem por finalidade:

I - determinar, classificar e qualificar os cargos integrantes da estrutura organizacional da
Autarquia;

II - estabelecer normas de ingresso, progressao e readaptagao pessoal;

III - fixar critérios e procedimentos que visam a disciplinar, administrar e desenvolver os recursos
humanos da instituicdo, no que diz respeito a politica de Cargos, Carreiras e Remuneracao.

Art. 3°. Constituem pontos fundamentais as seguintes conceituagodes:
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I - Cargo - é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas ou acometiveis a um
servidor ptublico, criado por lei, de natureza permanente, denominacdo prépria e ntimero certo,
bem como de provimento efetivo ou em comissao e pago pelo erério;

II - Grupo Ocupacional - é o conjunto de categorias que dizem respeito a atividades profissionais
correlatas ou afins, referente a natureza do trabalho ou ramo de conhecimento;

III - Categoria Funcional - é o conjunto de carreiras da mesma natureza de trabalho, dispostas,
hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade ou dificuldade de atribuicdes e de
responsabilidades;

IV - Carreira- é o conjunto de cargos da mesma natureza e com atribui¢des de idéntico nivel de
complexidade, escalonadas segundo a hierarquia dos servigos;

V - Padrao - é a amplitude da faixa de vencimentos dos cargos, escalonados de acordo com uma
hierarquia crescente e representados por letras;

VI - Referéncia - é a indicagdo de vencimento, correspondente ao padrdo estabelecido para o
cargo, representada por nameros.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

Art. 4°. O Plano de Cargo, Carreiras e Remuneracao possui esta configuracao:

I - formacdo dos grupos ocupacionais e das categorias funcionais (Anexo I);

II - quadro sintético das denominagdes dos grupos ocupacionais, das categorias funcionais, das
carreiras, dos cargos, dos simbolos, dos padrdes (Anexo II);

III - normas de progressao;

IV - tabela salarial.

Art. 5°. Os grupos ocupacionais dividem-se em 04 (quatro) areas, segundo sua complexidade e
especificagOes, e possuem terminologia e caracteristicas profissionais proprias. Sdo elas:

I - Direcao e Assessoramento - constituido por cargos de direcdo, de assessoria e fungdes
gratificadas, cujo exercicio investe o servidor publico de maior autoridade, emanada do diretor do
6rgdo e que o torna seu representante ou preposto em assuntos administrativos, para fins
especificos de agilizar a consecucdo dos objetivos da Autarquia.

IT - Atividades de Nivel Superior - formados por cargos integrantes de carreiras e padrdes, cujo
provimento é exclusivo de portadores de diplomas de curso superior e com registro no érgao de
classe ou habilitacdo profissional equivalente.

III - Atividades de Nivel Médio - integrados por carreiras e cargos, cujas atividades servem de
apoio para o cumprimento das agdes-meio da Autarquia.

IV - Atividades de Nivel Operacional - Composto por cargos, cujas atividades constituem a base
para o desenvolvimento das agdes-fim da Autarquia.

Art. 6° - Os servidores do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE de Iguatu séo regidos pelos
principios e normas do Direito Administrativo e pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Iguatu, Lei 104/90 de 03 de novembro de 1990.
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CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 7° - As Carreiras deste Plano estdo assim distribuidas:

I - carreiras profissionais ou de nivel superior;
II - carreiras de nivel fundamental/ médio;
III - carreira de nivel operacional.

Art. 8° - O ingresso nos cargos pertencentes as carreiras do quadro de servidores da Autarquia far-
se-4 por nomeacao do Superintendente do SAAE, apds aprovacao do candidato em concurso
publico, e dar-se-4 sempre na primeira referéncia do respectivo padrdo, constante do anexo IX,
sendo que para os servidores ja nomeados por ocasido da aprovagdo deste plano de cargos, o
padrdo serd o estabelecido para o respectivo cargo nesta lei e a referéncia aquela a qual o servidor
ocupa atualmente.

§ 1° - O servidor cujo vencimento ultrapassar a ultima referencia do padrdo da tabela salarial,
passard, doravante, a perceber essa diferenca a titulo da Vantagem Pessoal Reajustdvel (VPR),
incidindo sobre ela todos os direitos estatutarios.

§ 2° - Aos servidores que percebem o adicional do paragrafo anterior, deverdo ajustar seu VPR a
nova tabela salarial aprovada por ocasido da publicagao desta lei.

§ 3° - Ap6s a nomeacao, o servidor cumprird estagio probatério de trés anos no padrdo e referéncia
iniciais de seu cargo, conforme disposto nesta Lei.

Art. 9° - O concurso publico serda de provas ou de provas e titulos e podera realizar-se em duas
etapas distintas:

I - uma primeira fase, constando de prova escrita, de caréter eliminatdrio;
II - uma fase posterior, de natureza classificatéria, constando do computo de titulos e/ou
formagao profissional, indicados em edital.

§ 1° - O Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Iguatu, podera incluir, como etapa do concurso
publico, programa de formacdo, de carater eliminatério, classificatério ou eliminatério e
classificatorio.

Art. 10 - O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico - Nao serd promovido novo concurso, enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ndo expirado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iguatu
Rua Cel. Virgilio Correia, n°. 496, Altos, Centro.



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

Art. 10A. Os cargos de Artifice Especializado, Encanador, Auxiliar de Operador de ETE e
Operador de Sistemas Distrital, do Quadro de Pessoal do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto, ficam sujeitos ao Regime de Emergéncia em caso de necessidades inadiaveis da
comunidade, observadas, no que couber, a legislacio municipal. (acrescido pela lei
1751/12, de 21 de dezembro de 2012).

§ 1°. O servidor lotado no regime de que trata este artigo fara jus ao pagamento das horas
extraordindrias efetivamente prestadas. (acrescido pela lei 1751/12, de 21 de dezembro de
2012).

§ 2°. Sera punido com adverténcia por escrito, o servidor que, injustificadamente, recusar-
se a prestacdo de servigcos na forma do artigo anterior, e com suspensdo de até 15 (quinze)
dias, no caso de inobservancia pela segunda vez no periodo de até 02 (dois) anos.
(acrescido pela lei 1751/12, de 21 de dezembro de 2012).

Art. 10B. O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto podera instituir escala de sobreaviso para
atender situacOes de imprevistos e extraordindrios, na base de 1/3 sobre o salario- base do
servidor. (acrescido pela lei 1751/12, de 21 de dezembro de 2012).

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 11 - A progressao funcional do servidor ocorrerd, de conformidade com as seguintes formas
de progressao:

I - antiguidade;
IT - merecimento.

Art. 12 - Progressdo é a ascensao do servidor de uma referéncia para a seguinte, dentro do mesmo
padrdo, obedecidos os critérios de antiguidade ou de merecimento.

§ 1° - As progressdes por antiguidade e merecimento dar-se-ao sempre no més de dezembro.
(alterado pela Lei 2278/15, de 29 de outubro de 2015)

§ 2° - A progressdo por merecimento dar-se-4 a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo,
contados a partir da data de vigéncia desta Lei.
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§ 3°. A primeira avaliacdo para efeito de progressdo por merecimento serd feita observada
a determinacdo do Art. 14, I, II, llT e IV. (alterado pela lei 1751 /2012 de 21 de dezembro de
2012)

§ 4°. Para os servidores admitidos apds a vigéncia desta alteracdo, a primeira promogao por
antiguidades dar-se-4& sempre apdés 01 (um) ano de efetivo exercicio, obedecido a regra do
paragrafo anterior. (incluido pela lei 2278/15, de 29 de outubro de 2015)

§ 5° Para os servidores admitidos apds a vigéncia desta alteragdo, a primeira promocdo por
merecimento dar-se-4 sempre apés 02 (dois) anos de efetivo exercicio, obedecido a regra do
paragrafo primeiro.” (N.R.). . (incluido pela lei 2278 /15, de 29 de outubro de 2015)

Art. 13 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 14 - A progressdo por merecimento dar-se-a, mediante:

I - a avaliagdo do desempenho do servidor;

II - a conclusdo de cursos de aperfeicoamento e especializacdo, relacionados diretamente com o
cargo;

III - reconhecimento por esforco corporativo;

IV - critérios complementares de desempenho funcional.

§ 1° - Resolugdo do Superintendente do SAAE aprovard o Manual de Avaliagdo de Desempenho
que definira os critérios especificos e procedimentos para a avaliacdo do merecimento.

§ 2° - Terdo progressao por merecimento, 02 (dois) anos ap6s a vigéncia desta Lei, o minimo de
20% dos servidores do quadro de pessoal, excluida a dltima referéncia do padrdo, observado o
disposto nos incisos I, II, Il e IV deste artigo e a disponibilidade financeira da Autarquia.

§3°. O processo de avaliagdo de desempenho do superintendente serd conduzido pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, para efeitos de promogao por merecimento.” (N.R.) (incluido pela lei
2278/15, de 29 de outubro de 2015)

Art. 15 - Os servidores admitidos apdés a vigéncia desta Lei, somente terdo progressdo por
merecimento, ap6s cumprido o estagio probatério, no ano em que ocorrer a préxima avaliagdo de
desempenho dos servidores de carreira.

Art. 16 - O processo de avaliagdo de desempenho para progressdo por merecimento considerard
obrigatéria e cumulativamente, os seguintes aspectos:

I - conhecimento do trabalho;
II - organizacao;
III - produtividade;
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IV - urbanidade;

V - iniciativa;

VI - assiduidade;

VII - disciplina;

VIII - responsabilidade.

Art. 17 - Para efeito de progressao funcional, em ambas as modalidades, é vedada a apuracdo do
tempo de servigo nos seguintes casos:

I - contagem em dobro de férias ou licenga-prémio;

II - contagem de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo em 6rgaos
ou entidades dos Poderes da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, Autarquia, Fundagao
Pablica, Sociedade de Economia Mista ou Empresa Publica.

Art. 18 - Serdo considerados de efetivo exercicio os afastamentos e licencas previstos no Estatuto
do Servidor Pablico do Municipio de Iguatu.

Art. 19 - Para efeito de progressao funcional por merecimento, perderéd o beneficio o servidor que
houver incorrido em um dos casos seguintes:

I - adverténcia;

II - suspensao;

III - exoneracao de chefia devido a falta grave;

IV - licenca sem remuneracdo de qualquer natureza, excecdo feita aquelas de natureza
previdencidria.

Art. 20 - O intersticio sera também interrompido nos seguintes casos:

I - licenga para trato de interesse particular, durante o periodo considerado;

IT - por prisdo administrativa ou decorrente de decisao judicial, enquanto esta durar;

III - enquanto estiver a disposicdo de entidades ou empresas publicas, sem O6nus para a Autarquia;
IV - durante o periodo de mandato eletivo.

Art. 21 - Fica assegurado ao servidor o direito de interpor recurso perante a Superintendéncia do
SAAE, em caso de discordancia do enquadramento feito através desta lei.

CAPITULOV
DA READAPTACAO

Art. 22 - Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribui¢cdes e responsabilidades
compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecdo médica e se dard em cargo compativel em vencimento e escolaridade com o
anteriormente ocupado.
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Paragrafo Unico - A readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou reducdo do vencimento do
servidor.

Art. 23 - A readaptagao dar-se-4 a pedido ou de oficio e dependera cumulativamente de:

I - laudo de junta médica oficial que comprove a incapacidade definitiva ou temporaria do
servidor para a carreira que ocupa e capacidade para a nova carreira;

IT - habilitacao legal para o ingresso na nova carreira;

III - participar de programas de capacitagdo profissional, a fim de adquirir a qualificacdo necesséria
ao exercicio do novo cargo;

IV - existéncia de vaga.

Art. 24 - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado por invalidez.

Da Recondugao

Art. 24-A. Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de inabilitacdo em estagio probatério ou reintegracao do anterior ocupante.
Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em outro, com atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

CAPITULO VI

SECAO 1
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Art. 25 - Os programas de qualificacdo e aperfeicoamento do servidor terdo por objetivo ampliar e
melhorar os conhecimentos técnicos e administrativos para eficaz desempenho das atribui¢des
inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico - Os programas referidos neste artigo serdao implementados através de cursos,
estdgios, treinamento em servico ou outras modalidades de ensino que visem a melhor
qualificacdo no trabalho.

Art. 26 - O planejamento, a organizacdo, execucdo e acompanhamento das atividades
desenvolvidas nos programas serdo de responsabilidade da unidade administrativa competente da
Autarquia.

Art. 27 - A efetivacdo dos programas de desenvolvimento profissional poderd ser realizada
diretamente pela unidade administrativa competente da Autarquia ou por intermédio de
conveénios ou contratos com instituigdes publicas ou empresas privadas especializadas na area de
aperfeicoamento de recursos humanos, respeitadas as normas legais concernentes ao assunto.
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Art. 28 - O servidor em cujo curriculo profissional conste cursos de contetido, duracdo e nivel
equivalentes aos promovidos pela unidade administrativa competente e desde que por esta ja
registrados em suas anotagdes funcionais, poderd, a seu critério, solicitar a dispensa de frequenta-
los.

Art. 28A. E obrigatéria a participacdo de servidores em cursos de desenvolvimento
profissional oferecidos pela autarquia e relacionados direta ou indiretamente com as

atividades profissionais que desempenha. (acrescido pela lei 1751/12, de 21 de dezembro
de 2012).

Art. 28B. Se por qualquer motivo ponderoso ndo puder o servidor participar de qualquer
acdo de treinamento promovida pela autarquia, podera o mesmo, com antecedéncia
minima de 02 dias tteis, justificar perante o ntcleo de Recursos Humanos, ficando a sua
auséncia condicionada a parecer favoravel da Administragdo. (acrescido pela lei 1751/12,
de 21 de dezembro de 2012).

Art. 28C. Se mesmo apos o parecer ndo favordvel da administracdo ao seu requerimento, o
servidor ndo comparecer as agdes de treinamento a que esta obrigado, a administracao
adotara procedimento administrativo sumadrio para apurar sua responsabilidade.
(acrescido pela lei 1751 /12, de 21 de dezembro de 2012).

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS - GRADUACAO
STRICTO SENSU NO PAIS

Art. 29 - O servidor poderd, no interesse da Administragdo, e desde que a participagao nao possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horério, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracgao, para participar em programa de pos-
graduacao stricto sensu em Instituicao de ensino superior no pais.

§ 1o - Ato do dirigente maximo da autarquia definira, em conformidade com a legislagdo vigente,
os programas de capacitacdo e os critérios para participacdo em programas de pos-graduacao no
Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo avaliados por um comité constituido para
este fim.

§ 20 - Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado somente serdao
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no SAAE ha pelo menos 03 (trés) anos para
mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, que ndo
tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de licenca prémio ou
com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

§ 32 - Os afastamentos para realizacdo de programas de pés-doutorado somente serdo concedidos
aos servidores titulares de cargos efetivo da autarquia ha pelo menos quatro anos, incluido o
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periodo de estdgio probatério, e que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da solicitacdo de
afastamento.

§ 4¢ - Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1¢, 2¢ e 32 deste artigo terdo
que permanecer no exercicio de suas fungdes apés o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido.

§ 5¢ - Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia previsto no § 4¢ deste artigo, devera ressarcir a autarquia, na forma do art.
52 dalei 104/90, de 03 de novembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 62 - Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto no § 5¢ deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forca maior ou
de caso fortuito, a critério do dirigente maximo da autarquia.

§ 7°. Da remuneracdo a que se refere o artigo anterior, ficam excluidas adicionais
relacionados ao local onde o servidor exerce suas atividades, como também as
relacionadas com atividades ou operacdes, onde a natureza ou os seus métodos de
trabalhos configure um contato com substancias inflaméveis ou explosivas, substancias
radioativas, ou radiagdo ionizante, ou energia elétrica, em condigdo de risco acentuado.
(acrescido pela lei 1751 /12, de 21 de dezembro de 2012).

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 30 - Vencimento € a retribuicdo financeira paga ao servidor pelos efetivos servigos prestados,
estabelecida de acordo com a sua referéncia e padrao salariais, com valor fixado em lei.

Art. 31 - Remuneragao é o somatodrio de valores financeiros devidos ao servidor, compreendendo o
vencimento e outras vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico - O servidor perderd a remuneracdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo
justificado, bem como a parcela de remuneracdo didria proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacdo de horario, até o més
subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Art. 32 - Os vencimentos dos cargos integrantes das carreiras encontra-se hierarquizado em
referéncias em ordem crescente, de acordo com cada padrao, observada a tabela salarial constante
no Anexo IX.
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Art. 33 - Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢bes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a satde, acima dos
limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicdo aos seus efeitos. (Alterado pela lei 2508, de 22 de agosto de 2017)

§ 1° - A eliminacéo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrerd: (Alterado pela lei 2508, de 22 de
agosto de 2017)

I - com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
toleréncia; (Alterado pela lei 2508, de 22 de agosto de 2017)

Il - com a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de toleréncia. (Alterado pela lei 2508, de 22 de agosto de
2017)

§ 2° O exercicio do trabalho em condi¢Ges insalubres assegura a percep¢do de adicional
respectivamente de 30% (trinta por cento), 25% (vinte e cinco por cento) e 15% (quinze por cento)
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do salério base do servidor, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio ¢ minimo.”
(Alterado pela lei 2508, de 22 de agosto de 2017)

§ 3° - Para os servidores que exercem atividades de forma permanente na Estacdo de Tratamento de
Esgoto, o grau maximo serd 40% (quarenta por cento), inacumulavel com os percentuais do
paréagrafo anterior. (Alterado pela lei 2508, de 22 de agosto de 2017)

8 4° - S&o consideradas atividades ou operagOes perigosas, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em
condicdes de risco acentuado. (Alterado pela lei 2508, de 22 de agosto de 2017)

8 5% - O trabalho em condic¢des de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o salario — base sem adicional de qualquer acréscimo. (Alterado pela lei
2508, de 22 de agosto de 2017)

33-A. O Servigo Auténomo de 4dgua e Esgoto de Iguatu, Autarquia Municipal de
Saneamento, com pessoal regido pela Lei n° 104/90, de 03 de novembro de 1990, devera
organizar e manter em funcionamento Comissoes Internas de Prevencdo de Acidentes -

CIPA. (acrescido pela lei 1870/13 de 26 de junho de 2013).

33-B. A CIPA tem o objetivo de desenvolver atividades voltadas a prevencdo de acidentes
do trabalho e de doengas profissionais, a melhoria das condi¢des de trabalho dos
Servidores Publicos do SAAE de Iguatu e sera, obrigatoriamente, instalada em todas as
unidades que compdem a entidade autédrquica. (acrescido pela lei 1870/13 de 26 de junho
de 2013).

33-C. A CIPA sera composta por representantes dos servidores e da Administracdo.
(acrescido pela lei 1870/13 de 26 de junho de 2013).

33-D. O namero de membros que deverdo compor a CIPA serda determinado pela
propor¢do de 01 (um) membro para cada 30 (trinta) servidores, tendo no minimo 4
(quatro) e no maximo 10 (dez) membros. (acrescido pela lei 1870/13 de 26 de junho de
2013).

Paragrafo Unico. O Superintendente do SAAE, deveré indicar, para compor a CIPA, 01
(um) membro efetivo e 01 (um) suplente. (acrescido pela lei 1870/13 de 26 de junho de
2013).

33-E. Nao deve haver recondugdo dos representantes da Administracio na CIPA.
(acrescido pela lei 1870/13 de 26 de junho de 2013).
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33-F. O mandato dos membros devera ter a duragdo de 02 (dois) anos, com direito a
reeleicdo somente para os titulares da representacdo dos servidores. (acrescido pela lei
1870/13 de 26 de junho de 2013).

33-G. Os titulares da representacao dos servidores da CIPA, com excegdo dos que exercem
cargo de livre provimento em comissdo, ndo poderdo ser transferidos de setor ou
exonerados, desde o registro de suas candidaturas até 01 (um) anos seguintes ao término
do mesmo. (acrescido pela lei 1870/13 de 26 de junho de 2013).

Paragrafo tnico. Nao se aplica a vedacdo ao servidor que cometer falta grave,
devidamente apurada em procedimento disciplinar que venha a resultar na aplicacdo das
penas de demissao ou dispensa, ou em caso de exoneracdo ou dispensa a pedido do
proprio servidor. (acrescido pela lei 1870/13 de 26 de junho de 2013).

33-H. Os representantes dos servidores serao eleitos em escrutinio secreto, em votagao por

lista nominal, sendo vedada a formacdo de chapas. (acrescido pela lei 1870/13 de 26 de
junho de 2013).

33-1. E ilimitado o ntmero de inscricdes de candidatos para a representacdo dos
servidores. (acrescido pela lei 1870/13 de 26 de junho de 2013).

33-]. Em caso de empate entre os eleitos, assumira o servidor que tiver mais tempo de
servico na administracdo publica municipal (acrescido pela lei 1870/13 de 26 de junho de
2013).

33-L. Deve ser ilimitado o namero de inscricdes de candidatos para a representacdo dos
servidores. (acrescido pela lei 1870/13 de 26 de junho de 2013).

33-M. As eleicoes devem ser convocadas em até 30 (trinta) dias antes do término do
mandato da CIPA em vigor, devendo ser realizadas de modo a permitir que nos 30 (trinta)
dias antecedentes ao inicio do mandato possam os novos membros preparar-se para
exercer suas fungdes. (acrescido pela lei 1870/13 de 26 de junho de 2013).

33-N. O prazo para as inscrigdes de candidatos deve se estender até 07 (sete) dias antes da

votagdo. (acrescido pela lei 1870/13 de 26 de junho de 2013).

33-O. A eleicdo deve ser organizada pela CIPA cujo mandato esteja vigente ou por
comissao eleitoral. (acrescido pela lei 1870/13 de 26 de junho de 2013).
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33-P. Ao término do processo eleitoral, o presidente da comissado eleitoral terd o prazo
méaximo de 10 (dez) dias para encaminhar ata de eleicdo e de posse dos membros eleitos a
Superintendéncia do SAAE. (acrescido pela lei 1870/13 de 26 de junho de 2013).

33-Q. Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretédrio e Segundo Secretéario
serdo escolhidos pelos membros da CIPA (acrescido pela lei 1870/13 de 26 de junho de
2013).

33-R. Trés faltas consecutivas e injustificadas, ou cinco alternadas, ou a recusa de
comparecimento as reunides da CIPA acarretard a perda o mandato, sendo que, nesta
hipotese, serd convidado para assumir o candidato suplente mais votado. (acrescido pela
lei 1870/13 de 26 de junho de 2013).

33-S. Qualquer servidor podera participar das reunides da CIPA como convidado.
(acrescido pela lei 1870/13 de 26 de junho de 2013).

33-T. Semestralmente, deve ser apresentado por meio de material escrito, relatério de suas
atividades a todos os funciondarios da autarquia. (acrescido pela lei 1870/13 de 26 de junho
de 2013).

33-U. Os membros da CIPA deverdo exercer seus trabalhos junto a Comissdao, sem
prejuizo de suas atividades normais, devendo especialmente, dentre outras atividades
correlatas: (acrescido pela lei 1870/13 de 26 de junho de 2013).

I - realizar inspecOes nos respectivos ambientes de trabalho, visando a deteccdo e o
mapeamento dos riscos ocupacionais;

IT - estudar as situacdes de trabalho potencialmente nocivas a satide e ao bem-estar dos
servidores, estabelecendo medidas preventivas ou corretivas para eliminar ou neutralizar
0s riscos existentes;

III - investigar as causas e consequéncias dos acidentes e das doencas associadas ao
trabalho e acompanhar a execugdo das medidas corretivas até a sua finalizagao;

IV - discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir o estabelecido no item
anterior;

V - realizar, quando houver dentncia de risco ou por iniciativa propria, inspecdo no
ambiente de trabalho, dando conhecimento dos riscos encontrados ao responsavel pela
area, a chefia da unidade e ao 6rgdo responsavel;
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VI - promover a divulgacdo das normas de seguranca e medicina do trabalho, zelando
pela sua observancia;

VII - despertar o interesse dos servidores pela prevencdo de acidentes e doengas
ocupacionais, através de trabalho educativo, estimulando-os a adotar comportamento
preventivo;

VIII - participar de campanhas de prevencdo de acidentes do trabalho;

IX - promover anualmente a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho -
SIPAT;

X - promover a realizacdo de cursos, treinamentos e campanhas que julgar necessarios
para melhorar o desempenho dos servidores quanto a Seguranca e Medicina do Trabalho e
outros afins.

Art. 34 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a
eliminacdo do risco a sua satide ou integridade fisica.

Art. 35 - O servico extraordindrio ndo poderd ultrapassar o méximo de duas horas didrias,
respeitando o intervalo minimo de 01 (uma) hora para refeicdo, e serd remunerado com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico - O servico extraordinario somente serd admitido para atender a circunstancias
excepcionais e em carater transitério, ndo podendo ultrapassar o limite de 60 (sessenta) horas
mensais.

Art. 36 - O servico noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas em um
dia e cinco horas do dia seguinte, terd o valor acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinério, o acréscimo de que se trata este artigo
incidirda sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual
extraordinario.

Art. 37 - Ao servidor investido em cargo de direcdo, fungdo gratificada ou assessoria, ¢ devida uma
gratificagdo de representagdo pelo exercicio da fungdo, definida em lei especifica - Estrutura
Administrativa.
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remuneracdo-dos-cargos—de-confianca—do-SAAE. (Revogado pela Lei 2508/17, de 22 de gosto de
2017)

nao—na—funcio—(alterado—pelatei 1751/12de 21-de-dezembro-de2012). (Revogado pela Lei
2508/17, de 22 de agosto de 2017)

de—eonfianea: (allerado  pela lei 1751/12, de 21 de dezembro de 20121 (Revogado pela et
2508/17, de 22 de agosto de 2017)

Art. 38A. A remuneracdo do cargo de advogado efetivo das Carreiras dos Quadros de
Pessoal do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto serd composta pelo Vencimento Basico do
cargo e pela Gratificagdo de Atividade Judicidria - GAJ, para os advogados que exercerem
atividades no horério definido no artigo 64 da lei 1614/2011, de 23 de dezembro de 2011.
(acrescido pela lei 1751 /12, de 21 de dezembro de 2012).

Parédgrafo Unico. A Gratificacdo de Atividade Judiciaria - GAJ sera calculada mediante
aplicacdo do percentual de 100% (cem por cento) sobre o vencimento bésico do cargo.
(acrescido pela lei 1751/12, de 21 de dezembro de 2012).

Art. 38B. Mediante a apresentacdo de laudo pericial emitido por médico de érgao oficial
do Municipio, Estado, Unido, INSS ou instituicdo por ele autorizada, o SAAE esta
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autorizado a conceder, a titulo de auxilio filho excepcional, mensalmente, o valor de

correspondente a primeira referéncia do menor padrao da tabela constante do anexo IX.
(acrescido pela lei 1870/13 de 26 de junho de 2013)

SECCAOTI
DO AUXILIO - ALIMENTACAO

Art. 39 - O auxilio-alimentagao sera concedido apenas aos servidores concursados ativos do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Iguatu, desde que efetivamente em exercicio nas atividades do
cargo. (alterado pela Lei 2508/2018, de 22 de agosto de 2017)

§ 1° - O auxilio-alimentacdo destina-se a subsidiar as despesas com a refei¢do do servidor, sendo-
Ihe pago diretamente, em valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) por ocasido da
publicag&o desta lei. (Alterado pela Lei 2586/2018, de 09 de maio de 2018)

§ 2° - Ao Poder Executivo Municipal caberd revisar anualmente os valores do auxilio -
alimentagdo, visando recompor seu poder aquisitivo, por ocasido da revisdao de remuneracao dos
servidores do SAAE, a qual acontecera no més de abril.

Art. 40 - O auxilio-alimentacdo nio sera:

I - incorporado ao vencimento, remuneracdo, proventos ou pensdo, tendo portanto carater
indenizatério.

II - configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribui¢do para o

Plano de Seguridade Social do Servidor Pablico;
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III - caracterizado como saldrio-utilidade ou prestacdo salarial in natura; e
IV - acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como cesta basica ou vantagem pessoal
originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentacao.

Art. 41 - O auxilio-alimentacdo sera custeado com recursos do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Iguatu, o qual deverd incluir na proposta orcamentéria anual os recursos necessarios a
manutencdo do auxilio.

Art. 42 - O auxilio-alimentacao a ser concedido ao servidor, cuja jornada de trabalho seja inferior a
vinte horas semanais, correspondera a cinquenta por cento do valor mensal fixado na forma do
paragrafo primeiro do artigo 40.

§ 1° - E vedada a concessdao suplementar do auxilio-alimenta¢do nos casos em que a jornada de
trabalho for superior a quarenta horas semanais.

Art. 43 - O auxilio - alimentacdo destina-se a custear as despesas do servidor durante o periodo
em que ele estiver em servico, com o décimo terceiro inclusive, devendo ser pagos mensalmente
através da folha de pagamento ou por meio de empresa de prestacdo de servigos.

Art44 - Serao consideradas para efeito de pagamento de auxilio - alimentacdo, qualquer
afastamento ou licenca do servidor com perda de remuneracdo, devendo os seus valores serem
pagos na proporcionalidade dos dias trabalhados.

Paragrafo Unico - Ao servidor afastado por motivo de tratamento de satde, ainda que sem
remuneragdo, serd assegurado o pagamento do auxilio - alimentagdo, enquanto durar o
afastamento.

Art. 45 - O servidor cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade da administracdo
municipal, estadual ou federal, sem 6énus para 0 SAAE, ndo fara jus ao pagamento do auxilio —
alimentacdo. (alterado pela Lei 2508/2018, de 22 de agosto de 2017)

SECCAOII
DO AUXILIO - EDUCACAO

Art. 46 - A concessdo do auxilio-educagdo obedecera as regras estabelecidas nesta Lei.
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Art. 47. Terao direito a concessdo do beneficio auxilio-educagdo, no més de janeiro de cada
ano, os servidores publicos em atividade, que tenham filhos ou dependentes sob sua
guarda ou tutela, com idade inferior a 16 (dezesseis) anos, matriculados em creche, pré-
escola, ensino fundamental ou médio. (alterado pela lei 1751/12, de 21 de dezembro de 2012).

Art. 48 - A idade de 16 anos fara cessar a percepcao do auxilio-educacao, independente do nivel de
escolaridade do estudante. (alterado pela lei 1870/13 de 26 de junho de 2013)

Art. 49 - O dependente deve ter sua relacdo de dependéncia comprovada junto a Divisao de
Recursos Humanos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto, para percepcio do beneficio.

Art. 50 - As solicitagdes para pagamento do auxilio-educacdo serdao feitas através
de formulério padrdo a ser desenvolvido pelo Departamento de Recursos Humanos do SAAE,
juntamente com a declaracdo de matricula na creche ou escola, procedimento este que sera feito
anualmente, até o dia 10 do més de fevereiro de cada ano.

Art. 51 - O valor do auxilio-educagao, para os fins do disposto nesta lei, terd por base de calculo a
primeira referéncia do padrdo a que estiver enquadrado o servidor.

Art. 52 - Na hipétese de o servidor ter mais de um filho, s6 lhe sera concedido um tnico auxilio-
educacio.

Art. 53 - O descumprimento de qualquer uma das disposi¢des dos artigos desta secgdo, importara
na suspensao do pagamento do auxilio educagdo, até sua devida regularizacao.

SECAO III (acrescida pela lei 1751/12, de 21 de dezembro de 2012).

Art. 53A. E instituido o Adicional de Qualificacdo - AQ destinado aos servidores das
Carreiras dos Quadros de Pessoal do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Iguatu, em
razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em agdes de treinamento, titulos, diplomas
ou certificados de cursos de pés-graduacdo, em sentido amplo ou estrito, em areas de
interesse do servico Auténomo de Agua e Esgoto de Iguatu a serem estabelecidas em
regulamento.

§ 1°. O adicional de que trata este artigo nao serd concedido quando o curso constituir
requisito para ingresso no cargo.
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§ 2°. Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente os cursos e as
instituicdes de ensinos reconhecidos pelo Ministério da Educagao, na forma da legislagao.

§ 4°. Serao admitidos cursos de pés-graduacado stricto sensu somente com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas.
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Art. 53B - O Adicional de Qualificacdo — AQ incidira sobre o vencimento basico do servidor, da
seguinte forma: (Alterado pela lei 2508, de 22 de agosto de 2017).

I — 30% (trinta por cento), em se tratando de titulo de Doutor; : (Alterado pela lei 2508, de 22 de
agosto de 2017).

Il — 25% (vinte e cinco por cento), em se tratando de titulo de Mestre; : (Alterado pela lei 2508, de
22 de agosto de 2017).

111 —20% vinte por cento, em se tratando de certificado de Especializagéo; : (Alterado pela lei 2508,
de 22 de agosto de 2017).

IV — 15% (quinze por cento), em se tratando de certificado de curso de graduagdo em ensino
superior; : (Alterado pela lei 2508, de 22 de agosto de 2017).

V — 10% (dez por cento) ou concluséo de nivel médio; : (Alterado pela lei 2508, de 22 de agosto de
2017).

VI — 8% (oito por cento) ou conclusdo de nivel fundamental; : (Alterado pela lei 2508, de 22 de
agosto de 2017).

lppentio e 01T
VII — 1,66% (um virgula sessenta e seis por cento) ao servidor que possuir conjunto de acdes de
treinamento que totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de 5% (cinco por
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cento), compativeis com o cargo ocupado e o ambiente organizacional. (Alterado pela lei 2586, de
09 de maio de 2018)

§ 1°. Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre 0s
previstos nos incisos | a VI do caput deste artigo nem dentre os titulos do item VII. (Alterado pela
lei 2508, de 22 de agosto de 2017).

§ 2° Os coeficientes relativos as acdes de treinamento previstas no inciso VII deste artigo seréo
aplicados pelo prazo de 04 (quatro) anos, a contar da data da concessdo do beneficio. (Alterado pela
lei 2508, de 22 de agosto de 2017).

8 3° Na contagem do tempo para pagamento do adicional referido no item VII, serdo aceitos cursos
a distancia, desde que reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC. (Alterado pela lei 2508,
de 22 de agosto de 2017).

§ 4°. O adicional de qualificacdo sera devido a partir do dia da apresentagdo do titulo,
diploma ou certificado.

§ 5°. O servidor das Carreiras dos Quadros de Pessoal do SAAE de Iguatu ndo percebera,
durante o afastamento, o adicional de que trata este artigo, salvo na hip6tese de cessao
para 6rgaos do Municipio, na condigdo de optante pela remuneracdo do cargo efetivo.

§ 6°. O servidor em percepcdo do adicional a que se refere a Lei n°. 518A/97, de 23 de
setembro de 1997, ndo podera acumular com o adicional a que se refere o item IV do artigo
53B.

CAPITULO VIII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 54 - Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos pertencentes ao Servico Auténomo de Agua e
Esgoto - SAAE de Iguatu, cujo quantitativo constitui a lotagdo dos servidores da Autarquia.

Art. 55 - O Quadro de Pessoal Permanente compreende os cargos efetivos de Carreira, constantes
do Anexo VII e VIIIL.

Art. 56 - Cargos efetivos de Carreira sao os cargos permanentes que, por sua natureza, determinam
o ingresso mediante aprovacdo em concurso publico e permitem progressao e readaptacao.

Art. 57 - Cargos em comissdo, funcdes gratificadas sdo os cargos de direcdo e assessoramento,
denominados de cargos de confianca, com provimento e exoneragao efetivados por deliberacao do
Superintendente do SAAE.
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§ 1° - Compete ao Prefeito Municipal nomear e exonerar livremente o Superintendente do SAAE
de Iguatu.

§ 2° - Compete ao Superintendente do SAAE de Iguatu nomear e exonerar livremente os ocupantes
das funcdes gratificadas.

§ 3° - A fungdo a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo é de livre nomeagdo e exoneracao
do Chefe do Poder Executivo Municipal. (alterado pela lei 2480/17, de 05 de maio de 2017)

Art. 58 Somente poderdo ocupar funcdes de confianca servidores pertencentes ao Quadro Efetivo
do Servico Auténomo de Agua e Esgoto, a excecio do cargo de Chefe de Unidade, CDA-9.
(alterado pela lei 1870/13 de 26 de junho de 2013).

Art. 59 - Ficam criados todos os cargos efetivos constantes dos Anexos VII e VIII, com os
respectivos padrdes e quantidades de vagas.

Art. 60 - Os requisitos necessarios ao provimento dos cargos serdo explicitados no Manual de
Descricao de Cargos, a serem estabelecidos por resolugdo do Superintendente do SAAE e/ou
Comissao nomeada pelo Gestor da Autarquia.

Art. 61 - Ndo é permitido o provimento de servidor sem a existéncia de cargo vago.

DOS ESTAGIARIOS
(titulo acrescido pela lei 1870/13 de 26 de junho de 2013)

Art. 61-A. O Servico Auténomo de Agua e Esgoto poderd nomear estagiarios
provenientes de instituicdes publicas de ensino, na forma desta lei, mediante processo
seletivo simplificado, de forma a desenvolver melhor seu ambiente de trabalho, bem como
preparar os estudantes do ensino superior e médio profissionalizante e regular para o
trabalho.

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerdrio
formativo do educando.
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§ 20 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.

§ 22 O vinculo que se forma ndo possui natureza empregaticia, mas sim propoésitos sociais
e educacionais, razao pela qual nao lhe assiste os mesmos direitos trabalhistas extensivos
ao servidor de carreira, observados os seguintes principios:

I - matricula e frequéncia do educando no respectivo curso de educacdo, mediante
comprovacao pela instituicao de ensino;

I - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e o respectivo curso;

III - relatério de acompanhamento das atividades do educando a ser executado por
profissional da autarquia;

IV - Jornada de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de ensino médio profissionalizante e médio regular, ou 06 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior.

V - O valor da remuneracao do educando serd, em qualquer dos casos do inciso anterior,
apenas e tdo somente 50% (cinquenta por cento) do valor da primeira referéncia do padrao
E para os estudantes de ensino médio profissionalizante e médio regular e 50% (cinquenta
por cento) do valor da primeira referéncia do padrdo G para os estudantes de nivel
superior.

V - o compromisso deverd ser solene, exigindo-se ndo somente a formalizagdo, mas o
cumprimento de todos os requisitos mencionados nos incisos anteriores.

CAPITULO IX

DAS FERIAS
Art. 62 - O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o méximo de
dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagao
especifica.

§ 20 - F vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 32- As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administragao publica.
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Art. 63 - O pagamento da remuneracado das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1¢ deste artigo.

§32- O servidor exonerado do cargo efetivo, inclusive o ocupante de cargo de confianga,
perceberd indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporcao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 4 - A indenizagdo sera calculada com base na remuneracdao do més em que for publicado o ato
exoneratorio.

§ 52 - Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do
art. 7¢ da Constituicdo Federal quando da utilizagdo do primeiro periodo.

“Art. 63A. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario, desde
que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia. (incluido pela lei 2278 /15, de 29 de
outubro de 2015)

§ 1° No céalculo do abono pecuniario serd considerado o valor do adicional de férias.” (incluido
pela lei 2278 /15, de 29 de outubro de 2015)

“Art. 63B. O servidor que assim o requerer, faz jus ao adiantamento da primeira parcela do décimo
terceiro saldrio, por ocasido de suas férias. (incluido pela lei 2278 /15, de 29 de outubro de 2015)

§ 1° O valor referente a primeira parcela do décimo terceiro corresponde a 50% (cinquenta por
cento) do saldrio do més anterior ao gozo de férias.” (incluido pela lei 2278/15, de 29 de outubro
de 2015)

CAPITULO X
DO HORARIO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 64 - A jornada de trabalho dos servidores do SAAE de Iguatu é de 40 (quarenta) horas
semanais, cumpridas em dois turnos de quatro horas, de segunda a sexta-feira, ou 30 (trinta) horas

semanais em turno ininterrupto, de segunda a sexta- feira, a critério da administragdo. (alterado
pela Lei 1870/13 de 26 de junho de 2013).

Art.65 - O servidor cuja categoria profissional obedeca a horario especial determinado por lei ou
cujas tarefas exijam jornada de trabalho diferenciada, terd seu horario de trabalho fixado por
portaria do Superintendente da Autarquia.
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Art. 66 - Os ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoria, serdao submetidos ao regime de
tempo integral e dedicacao exclusiva.

CAPITULO XI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 67 - Fica instituido, no ambito do Sistema de Pessoal do SAAE, o sistema integrado de satide
do servidor, com a finalidade de prestar assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e psicolégica
ao servidor publico ativo do SAAE, a ser custeada pela autarquia, a qual devera firmar convénio
ou contrato com operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a satide, mediante
licitacdo, na forma da Lei ne8.666, de 21 de junho de 1993, e que possuam autorizacdo de
funcionamento do 6rgao regulador, além daquela prestada pelo Sistema Unico de Satde - SUS.

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes para efeitos de percep¢do de assisténcia médica
contratada:

I - o conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de idade
ou, se estudante de ensino superior ou escola técnica, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido,
de qualquer idade;

IT - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizacao judicial, viver na companhia e as
expensas do servidor;

III - a mae do servidor, desde que comprovada a dependéncia econémica mediante inscricao no
6rgdo da Previdéncia Social, ou na falta de comprovacdo desta, mediante pagamento do valor
integral da cota correspondente, a ser descontada em folha de salédrios do servidor;

Art. 67A. Com a perda da qualidade de dependente, poderd o servidor continuar a té-los
como segurados no plano de assisténcia médica, desde que suporte o 6nus de forma
integral, cujos descontos serdao mensalmente efetuados em folha de pagamento, mediante
anuéncia da prestadora dos servigos; (acrescido pela lei 1751/12, de 21 de dezembro de
2012).

Art. 67B. O servidor que optar por participar do plano de assisténcia médica, poderd, a
critério da administragdo, contribuir para a constituicdo do mesmo, de acordo com os
percentuais abaixo relacionados: (acrescido pela lei 1751/12, de 21 de dezembro de 2012).

SALARIO - BASE PARTICIPACAO DO SERVIDOR
R$ (%)
Até 1.000,00 10
De 1000,00 a 1500,00 15
Acima de 1500,00 20
CAPITULO XII
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DA DISCIPLINA

Art. 68 - Os servidores do SAAE estdo sujeitos a processo disciplinar e penalidades estabelecidas
no Estatuto do Servidor do Municipio de Iguatu, Lei 104/90, de 03 de novembro de 1990, e pelas
normas fixadas pela Superintendéncia da Autarquia.

Art. 69 - A ndo utilizagdo dos equipamentos de protecao individual ao trabalho constitui-se num
ato inseguro e em indisciplina, bem como a inobservancia das normas pertinentes a seguranca do
trabalho, passiveis, portanto, de punigao.

Art. 70 - O servidor é responsavel civil, penal e administrativamente pelos danos que causar a
Autarquia, por dolo ou culpa, sem prejuizo da pena disciplinar a qual estiver sujeito.

Art. 70A. No caso dos servidores que desempenham atividades externas, bem como
daqueles que exercem suas fungdes em contato direto com os usudrios, podera ser cedido
uniforme ou cracha pela autarquia. (acrescido pela lei 1751/12, de 21 de dezembro de
2012).

Art.70B. Considerando que o 6nus da atividade deve ser suportado pelo empregador, ao
instituir o uso de uniforme, este deve ser concedido gratuitamente ao servidor e em
numero suficiente que permita a manutencdo de tal uso, devendo, ainda, a autarquia ficar
responsavel pela sua exigéncia de manutencdo em perfeitas condicdes de asseio e
conservacao pelo servidor. (acrescido pela lei 1751/12, de 21 de dezembro de 2012).

Art. 70C. Se o uniforme a ser utilizado afrontar principios morais ou os bons costumes, ou
seja, se 0 empregador ndo tiver bom senso ao institui-lo, os servidores ap6s a implantagao
do seu uso, poderdo por escrito e fundamentadamente contestar o seu uso. (acrescido pela
lei 1751/12, de 21 de dezembro de 2012).

Art.70D. Em conformidade com o principio da economicidade, a cessdo de uniforme aos
servidores que trabalham internamente sem contato com os usudrios, passa a ser uma
faculdade da autarquia. (acrescido pela lei 1751/12, de 21 de dezembro de 2012).

SECAO1I
DO AUXILIO - FUNERAL

Art.71 - O auxilio-funeral é devido ao servidor pelo falecimento de sua familia, em valor
equivalente 1/3 (um terco) da remuneragdo ou provento.

§ 1e. No caso de acumulacao legal de cargos, o auxilio serd pago somente em razdo do cargo de
maior remuneragcao.
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§ 20. O auxilio sera pago na folha de pagamento do més de ocorréncia do avento, desde que a
documentacao legal esteja entregue no Departamento de Recursos Humano até o dia 15 do més, ou
no més subsequente se ndo cumprido este prazo.

Art. 72 - Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho, inclusive no
exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos da autarquia.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 73 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia ttil seguinte, o
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 74 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o servidor nao
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 75 - Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a
livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, at¢ um ano apds o final do mandato, exceto se a
pedido;

c) de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢des definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 76 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Art. 76A. Por ocasido da publicacao desta lei, todos os servidores que exercem a fungdo de
operador de sistemas, nomeados a partir do ano de 1995 a 1997, passam a ser
denominados de operador de sistemas - sede e enquadrados no padrao D da tabela a que
se refere o anexo IX deste Plano de Cargos Carreiras e Remuneracdo e os referidos
servidores, lotados obrigatoriamente, na sede do municipio, ndo se aplicando esta
determinacdo aos servidores admitidos posteriormente a vigéncia desta lei. (acrescido pela
lei 1751/12, de 21 de dezembro de 2012)

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido
estavel como entidade familiar.

Art. 77 - Os casos omissos decorrentes da implantacdo deste Plano serdo resolvidos pelo
Superintendente do SAAE.
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Art. 77A - Fica assegurado ao ocupante da fungdo de Superintendente do SAAE,
independentemente da natureza juridica do vinculo com o servico publico, os beneficios dos artigo
39 e 67. (Alterado pela lei 2508, de 22 de agosto de 2017)

Art. 78 - Os servidores aposentados, bem como aqueles que se encontram afastados da Autarquia
em situagdes nao previstas no Estatuto do Servidor do Municipio de Iguatu, ndo serdo beneficiados

por esta lei.

Art. 79 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias
do Servigo Autéonomo de Agua e Esgoto - SAAE de Iguatu.

Art. 80 - Fica revogada a Lei n°. 490 de 30 de junho de 1997.
Art. 81 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Pago da Prefeitura Municipal de Iguatu, em 23 de dezembro de 2011.

AGENOR GOMES DE ARAUJO NETO
PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU
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O ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N°. 1614, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO SAAE.

Grupo Ocupacional

Categoria Funcional

I- Direcdo e Assessoramento

Direcao de Natureza Superior

Direcao e Assessoramento Superior

Direciao de Nivel Intermediario

Direcao Intermediaria Distrital

II- Atividades de Nivel Superior - ANS

Atividades Profissionais

ITI- Atividades de Nivel Médio - ANM

Apoio Administrativo e Técnico

IV- Atividades de Nivel Operacional - ANO

Apoio Operacional
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Direcaol LA - = o CDA 9
Distrital Distrital
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Jerrtetiea Advogade J

Saheamento Feenologoem |
Saneamento
Ambiental
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ANEXO I11I
A QUE SE REFERE O PROJETO LEI N°. 1614/2011 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
(alterado pela Lei 1870/13, de 23 de junho de 2013)

QUADRO SINTETICO DAS DENOMINACOES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, DAS
CATEGORIAS FUNCIONAIS, DAS CARREIRAS, DOS CARGOS E DOS PADROES

Grupo Ocupacional | Categoria Funcional | Carreira Cargo Padrao
I1- Atividades de Atividades
Nivel Superior - ANS | Profissionais Contabilidade | Contador M
Engenharia Eng. Civil @)
Engenharia Engenheiro @)
Ambiental
Quimica Eng. Quimico | M
Juridica Procurador M
Autarquico
Saneamento Tecnélogoem | M
Saneamento
Ambiental
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ANEXO IV
A QUE SE REFERE O PROJETO DE LEI N° 1614/2011 — PLANO DE CARGOS E
SALARIQOS (alterado pela lei 1757/12, de 21 de dezembro de 2012).

QUADRO SINTETICO DAS DENOMINACOES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, DAS
CATEGORIAS FUNCIONAIS, DAS CARREIRAS, DOS CARGOS E DOS PADROES

Grupo Ocupacional | Categoria Funcional | Carreira Cargo Padrao
I11- Atividades de Apoio Administrativo | Administracdo | Auxiliar de E
Nivel Fundamental- e Técnico Técnica Administragédo
ANF
Grupo Ocupacional Categoria Funcional | Carreira Cargo Padréao
I11- Atividades de Apoio Administrativo | Administracdo | Assistente Técnico | G
Nivel Médio - ANM e Técnico Técnica
Assistente de G

Administragédo

Assistente de G
Administracdo-
Tecnologia da
Informacao

Técnico de E
Seguranca do
Trabalho
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Vies A
Auxiliar de A
Servi Gerai

Servente A
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ANEXO V A QUE SE REFERE A LEI N° 1614/2011, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011
(alterado pela Lei 1870/13, de 26 de junho de 2013)

QUADRO SINTETICO DAS DENOMINACOES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, DAS
CATEGORIAS FUNCIONAIS, DAS CARREIRAS, DOS CARGOS E DOS PADROES:

| Grupo Ocupacional | Categoria Funcional | Carreira | Cargo | Padrio |
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IV - Atividades de Apoio Operacional
Nivel Fundamental
Operacional- ANF

Servigo
Operacional

Artifice D
Especializado
Operador de D
ETA

Operador de D
ETE

Motorista C
Encanador C
Leiturista C
Cadastrista

Operador de C
Sistemas -

SEDE

Operador de C
Sistemas

Distritais

Pedreiro B
Vigia B
Auxiliar de A
Servicos Gerais
Servente A
Auxiliar de A
Operador de

ETE

| Grupe | Categoria Funeional | Carge
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Oeupactonal

assessoramento | Superior
Direcao e Asses. Coordenador de CDA-5 02
Superior Departamento
Direcao de Nivel Secretaria do Fitular CDA-7 01
Int liari
Birecao de Nivel Coordenador de Nicleo EbA-§ 1
Int Liasi
Direca Monitord CDA9 10
Int 1 </ tenca
Distrital
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Direcdo-e-Asses: Coordenadorde CDA5 02
Superior Departamento
DireciodeNival S o do Tit] DA o
I idxs
I g
Direcaol Haria | Monitord CDAD 0
Diskrital _y ~

Chefe-de Unidade cbA-9 15

ANEXO VI A QUE SE REFERE A LEI N° 1614/2011 - PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO
SAAE.
(Alterado pela Lei 2278/2015 de 29 de outubro de 2015)
CARGOS COMISSIONADOS, FUNCOES GRATIFICADAS E ASSESSORIA

Grupo Categoria Funcional | Cargo Simbolo | Quantidade
Ocupacional

I - Direcao e Direcdo de Natureza | Superintendente CDA-1 01
assessoramento Superior Assessor Especial CDA-4 01
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Direcado e Asses. Coordenador de CDA-5 02
Superior Departamento
Direcado de Nivel Secretaria do Titular CDA-6 01
Intermediario
Direcado de Nivel Coordenador de Nucleo CDA-8 12
Intermediario
Direcao Intermediaria | Monitor de CDA-9 10
e Distrital operacao/manutengao

Chefe de Unidade CDA-9 10
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- Atividadesd Ntividad Contabilidad c ] j o1
NivelS . Profissionai
Civil J o1
Quimiea Quimico J o1
Juridica Advogade J 01
Grupo Categorta Carrerra Cargo Padras OQuant | Fotal
Ocupacional Funcional
H-—-Athddades | Apoto Administracde  Assistente H 62 02
I | I trini . Técni
—ANM e Tecnico
Assistente-de H o+ 64
i i
Assistente-de
administracao- H 02 02
Ieenelegi?—da
trformacae
Auxitiar-de E 10 10
e N
Tecnologo em E 03 03
Saneamento
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H- Atividades de Atividades Contabilidade Contador J 01
ANS Engenharia Engenheiro-Civil J 01
Engenharia Engenheiro J 61
Ambiental
Quimica Quimico J 01
Juridica Advogado J 01
Saneamento TFeenologo-em 1 03
Saneammente
Ambiental
Ocupacional Funcional
Admtaistracio G o6+
Assistente-de
administracdo-
Fecnologia-da G 02
Informacdo
TFeenico-de
Segurancado E %8
Trabalho
Ocupacional Funcional
Hi- Atividades de Apoio Administracao Auxiliar de E 10
B
ANEXO VII

A QUE SE REFERE O PROJETO DE LEI N°. 1614/2011, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011
QUADRO DE PESSOAL-PARTE PERMANENTE-CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA

(alterado pela Lei 1870/13, de 26 de junho de 2013)

Grupo
Ocupacional

Categoria
Funcional

Carreira

Cargo

Padrao

Quantidade
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I1- Atividades de Atividades Contabilidade Contador M 02
Nivel Superior - Profissionais
ANS Engenharia Engenheiro Civil @) 02
Engenharia Engenheiro @) 02
Ambiental
Quimica Quimico M 02
Juridica Procurador M 02
Autéarquico
Saneamento Tecnblogo em M 03
Saneamento
Ambiental
Grupo Categoria Carreira Cargo Padrdo | Quant.
Ocupacional Funcional
I11- Atividades de Apoio Administracéo Assistente Técnico G 02
Nivel Médio - ANM | Administrativo | Técnica
e Técnico Assistente de
Administracao G 12
Assistente de
Administracdo-
Tecnologia da G 04
Informacao
Técnico de
Seguranca do E 02
Trabalho
Grupo Categoria Carreira Cargo Padrdo | Quant.
Ocupacional Funcional
I11- Atividades de Apoio Administracéo Auxiliar de E 16
Nivel Fundamental | Administrativo | Técnica Administracao
— ANF e Técnico
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ANEXO VIII A QUE SE REFERE A LEI N° 1614/2011
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE - CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA

Grupo Categoria Carreira Cargo Padrio | Quant. | Total
Ocupacional Funcional
IV - Atividades Apoio Servigo Artifice D 05 05
de Nivel Operacional | Operacional | Especializado
Fundamental
Operacional- Operador de D 02 02
ANO ETA
Operador de D 02 02
ETE
Motorista D 04 04
Encanador C 20 20
Leiturista C 12 12
Cadastrista
Operador de C 14 14
Sistemas de
Agua - Sede.
Operador de C 10 10
Sistemas -
Distrital
Pedreiro C 01 01
Vigia B 08 08
Auxiliar de B 10 10
Operador de
ETE
Auxiliar de A 07 07

Servicos
Gerais

Prefeitura Municipal de Iguatu
Avenida Rui Barbosa, s/n° Bairro Sao Sebastido.
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ANEXO VIIT A QUE SE REFERE A LEI N° 1614/2011, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE - CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA
(alterado pela lei 1870/13, de 26 de junho de 2013)

Grupo Categoria Carreira Cargo Padrio | Quant. | Total
Ocupacional Funcional
IV - Atividades Apoio Servigo Artifice D 05 05
de Nivel Operacional | Operacional | Especializado
Fundamental
Operacional- Operador de D 02 02
ANO ETA
Operador de D 02 02
ETE
Motorista D 06 06
Encanador C 20 20
Leiturista C 15 15
Cadastrista
Operador de C 14 14
Sistemas de
Agua - Sede.
Operador de C 10 10
Sistemas -
Distrital
Pedreiro B 03 03
Vigia B 10 10
Auxiliar de A 10 10
Servicos
Gerais
Servente A 12 12
Auxiliar de A 15 15

Operador de
ETE

Prefeitura Municipal de Iguatu
Avenida Rui Barbosa, s/n° Bairro Sao Sebastido.
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1 2 3 4 5 6 * 8 9 10 11 12 13 14 15 16 > 18 19 20 2% 22

23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44
C| 127051 | 120502 | 132184 | 134828 | 137524 | 140274 | 143079 | 145942 | 148860 | 151837 | 154874 | 157971 | 161131 | 164354 | 167641 | 170994 | 174414 | 177901 | 1814:60 | 1850:89 | 188791 | 192567
H | 208441 | 2126710 | 216862 | 221199 | 225623 | 230135 | 234430 | 239433 | 244222 | 249106 | 2540:88 | 250170 | 2643;53 | 260640 | 275033 | 280534 | 286145 | 201868 | 2077405 | 303659 | 309432 | 315927
} 230438 | 234740 | 239435 | 244224 | 249108 | 254090 | 259172 | 264355 | 269643 | 275036 | 280537 | 286547 | 291870 | 207407 | 303661 | 309734 | 315930 | 322248 | 328693 | 335267 | 341972 | 34881t
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Anexot-Lein22508/2017
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Anexo | - Lei n° 2586/2018, de 09 de maio de 2018
ANEXO X A QUE SE REFERE A LEI 1164/11, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011
SAAE DE IGUATU/CEARA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
A | 964,44 983,71 1.003,39 1.023,49 1.043,99 1.064,8( 1.086,04 1.107,84 1.129,9] 1.152,5] 1.175,64 1.199,14 1.223,13 1.247,54 1.272,53 1.297,9¢ 1.323,94 1.350,47 1.377,4] 1.4@1,98] 1.433,04 1.461,74
B | 1.064,8( 1.086,04 1.107,84 1.129,91 1.152,5] 1.175,64 1.199,14 1.223,19 1.247,5§ 1.272,53 1.297,94 1.323,94 1.350,44 1.377,4] 1.404,99 1.433,04 1.461,74 1.490,91 1.520,7¢ 1.551,2] 1.582,2 1.613,8
C|1.175,69 1.199,14 1.223,19 1247,5¢4 1.272,5] 1.297,9¢ 1.323,94 1.350,44 1.377,4] 1.404,94 1.433,04 1.461,74 1.490,91 1.520,79 1.551,2] 1.582,2] 1.613,8§ 1.646,1¢ 1.679,04 1.712,6¢ 1.746,9] 1.781,84
D | 1.297,9¢ 1.323,94 1.350,44 1.377,4] 1.404,9¢ 1.433,04 1.461,74 1.490,9] 1.520,74 1.51,21] 1.582,27 1.613,84 1.646,1¢ 1.679,04 1.712,6¢ 1.746,91 1.781,8] 1.817,4¢ 1.853,84 1.890,94 1.928,7] 1.967,3]
E | 1.433,09 1.461,74 1.490,91 1.520,7¢ 1.551,2] 1.582,2] 1.613,84 1.646,1¢ 1.679,04 1.712,64 1.746,9]1 1.781,84 1.817,49 1.853,84 1.890,97 1.98,73| 1.967,3] 2.006,6§ 2.046,74 2.087,71 2.129,44 2.172,0]
F | 1.582,2] 1.613,84 1.646,14 1.679,04 1.712,6¢ 1.746,9] 1.781,89 1.817,49 1.853,84 1.890,99 1.928,7 1.967,3] 2.006,6 2.046,74 2.087,74 2.129,44 2.172,0] 2.215,5] 2.259,87 2.305,04 2.351,17 2.39814
G| 1.746,9]1 1.781,89 1.817,49 1.853,84 1.890,97 1.928,7] 1.967,3] 2.006,69 2.046,74 2.087,74 2.129,44 2.172,0] 2.215,5] 2.259,87 2.305,04 2.351,17 2.398,14 2.446,1( 2.495,09 2.544,97 2.595,8] 2.647,71
H | 1.928,71 1.967,3] 2.006,69 2.046,74 2.087,74 2.129,48 2.172,01 2.215,5] 2.259,84 2.305,04 2.351,17 2.398,14 2.446,1( 2.495,09 2.544,97 2.595,84 2.647,74 2.700,64 2.754,7] 2.809,8( 2.866,00 2.923,31
| | 2.129,44 2.172,0] 2.215,5] 2.259,87 2.305,09 2.351,19 2.398,14 2.446,1( 2.495,04 2.544,91 2.595,8] 2.64,74| 2.700,64 2.754,7] 2.809,8( 2.866,0( 2.923,37 2.981,7§4 3.041,47 3.102,2§ 3.164,2y 3.227,5
J | 2.351,1% 2.398,14 2.446,1( 2.495,07 2.544,99 2.595,87 2.647,74 2.700,6 2.754,7] 2.809,8( 2.866,0( 2.923,37 2.981,74 3.041,47 3.102,2§ 3.164,24 3.227,5¢ 3.29213| 3.357,91 3.425,1] 3.493,6] 3.563,5]
K| 2.595,89 2.647,74 2.700,64 2.754,7] 2.809,8( 2.866,0( 2.923,37 2.981,7¢4 3.041,44 3.102,24 3.164,29 3.227,5§ 3.292,13 3.357,971 3.425,13 3.493,6] 3.563,5] 3.634,7¢ 3.707,41 3.781,67 3.857,2] 3.934.4
L | 2.866,00 2.23,32| 2.981,74 3.041,47 3.102,2% 3.164,29 3.227,54 3.292,1] 3.357,9] 3.425,1] 3.493,6] 3.563,5] 3.634,74 3.707,4] 3.781,64 3.857,24 3.934,4( 4.013,0¢ 4.093,3f 4.175,27 4.258,7] 4.343,8
M | 3.164,29 3.227,5§ 3.292,13 3.357,97 3.425,1] 3.493,6] 3.563,5] 3.63,78| 3.707,4] 3.781,64 3.857,2§ 3.934,4( 4.013,0 4.093,39 4.175,29 4.258,74 4.343,8 4.430,7] 4.519,3y 4.609,7§ 4.701,9]1 4.796,0]
N | 3.493,61 3.563,5] 3.634,74 3.707,4] 3.781,67 3.857,24 3.934,4( 4.013,04 4.093,35 4.175,22 4.258,74 4.343,84 4.430,71 4.5189| 4.609,7§ 4.701,91 4.796,0] 4.891,9] 4.989,71 5.089,5¢ 5.191,3¢ 5.295,1
O | 3.857,2% 3.934,4( 4.013,04 4.093,35 4.175,27 4.258,77 4.343,84 4.430,7] 4.519,34 4.609,7¢ 4.701,971 4.796,0] 4.891,9] 4.989,7] 5.089,5¢ 5.191,3¢ 5.295,1§ 5.401,0¢ 5.509,1] 5.61R9| 5.731,6§ 5.846,3]
P | 4.258,77 4.343,84 4.430,7] 4.519,34 4.609,74 4.701,9] 4.796,0] 4.891,93 4.989,71 5.089,5¢ 5.191,3¢ 5.295,1§ 5.401,0 5.509,1] 5.619,29 5.731,64 5.846,3] 5.963,24 6.082,5( 6.204,1] 6.328,2] 6.454,8(
Q| 4.701,9] 4.796,01 4.891,9] 4.98,77| 5.089,5¢ 5.191,3¢ 5.295,14 5.401,09 5.509,1] 5.619,24 5.731,64 5.846,3] 5.963,24 6.082,5( 6.204,1§ 6.328,21 6.454,8( 6.583,8¢ 6.715,5] 6.849,8{ 6.986,8 7.126,621
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23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44
A | 1.448,6] 1.477,64 1.507,2( 1.537,34 1.568,0 1.599,44 1.631,44 1.664,01 1.697,3§ 1.731,24 1.765,97 1.801,24 1.837,24 1.874,0] 1.911,44 1.949,7 1.988,7] 2.028,4y 2.069,0¢ 2.110,44 2.152,64 2.195,7
B | 1.646,1¢ 1.679,04 1.712,6¢ 1.746,9] 1.781,8% 1.877,49| 1.853,84 1.890,94 1.928,7] 1.967,3] 2.006,64 2.046,7¢ 2.087,74 2.129,44 2.172,0] 2.215,5] 2.259,81 2.305,04 2.351,17 2.398,14 2.446,1( 2.495,07
C|1.817,44 1.853,84 1.890,97 1.928,7] 1.967,3] 2.006,64 2.046,74 2.087,74 2.129,4§ 2.172,01 2.215,5] 2.25982| 2.305,09 2.351,19 2.398,14 2.446,1( 2.495,0] 2.544,99 2.595,81 2.647,74 2.700,6 2.754,7]
D | 2.006,64 2.046,7 2.087,74 2.129,4§ 2.172,0] 2.215,5] 2.259,8] 2.305,04 2.351,19 2.398,14 2.446,1( 2.495,09 2.544,91 2.595,81 2.647,74 2.700,64 2.754,7] 2.808B0| 2.866,0( 2.923,37 2.981,7§ 3.041,47
E | 2.215,5] 2.259,8% 2.305,09 2.351,1% 2.398,14 2.446,1( 2.495,01 2.544,94 2.595,81 2.647,74 2.700,64 2.754,7] 2.809,8( 2.866,0( 2.923,37 2.981,74 3.041,47 3.102,2§ 3.164,2y 3.227,5¢ 3.292,1] 3.357,9]
F | 2.446,1( 2.4%,02| 2.544,97 2.595,8] 2.647,74 2.700,64 2.754,7] 2.809,8( 2.866,0( 2.923,37 2.981,7¢ 3.041,47 3.102,24 3.164,29 3.227,5§ 3.292,13 3.357,9]1 3.425,1] 3.493,6] 3.563,5] 3.634,74 3.707,4]
G | 2.700,69 2.754,7] 2.809,8( 2.866,0( 2.923,3 2.981,7¢ 3.041,44 3.1025| 3.164,29 3.227,54 3.292,1] 3.357,9] 3.425,13 3.493,67 3.563,5] 3.634,7§ 3.707,4] 3.781,64 3.857,2] 3.934,4( 4.013,0¢ 4.093,3f
H | 2.981,7¢ 3.041,47 3.102,2% 3.164,29 3.227,5¢ 3.292,1] 3.357,9] 3.425,11 3.493,6J 3.563,5] 3.634,74 3.707,41 3.781,64 3.8515| 3.934,4( 4.013,0 4.093,3] 4.175,21 4.258,7] 4.343,8{ 4.430,7] 4.519,3
I | 3.292,13 3.357,97 3.425,17 3.493,6] 3.563,5] 3.634,7¢ 3.707,4] 3.781,64 3.857,24 3.934,4( 4.013,04 4.093,3% 4.175,2 4.258,74 4.343,8¢ 4.430,7] 4.519,3¢ 4.609,7¢ 4.701,91 4.796,0| 4.891,9] 4.989,7]
J | 3.634,74 3.707,4] 3.781,64 3.857,29 3.934,4( 4.013,04 4.093,3§ 4.175,24 4.258,73 4.343,8Y 4.430,7] 4.519,34 4.609,74 4.701,971 4.796,0] 4.891,93 4.989,7] 5.089,5¢ 5.191,3¢ 5.295,1§ 5.401,0¢ 5.509,1]
K| 4.013,09 4.093,35 4.175,27 4.25872| 4.343,84 4.430,7] 4.519,34 4.609,74 4.701,9] 4.796,0] 4.891,93 4.989,71 5.089,5¢ 5.191,3¢ 5.295,1¢ 5.401,04 5.509,1] 5.619,2 5.731,6§ 5.846,3] 5.963,24 6.082,5
L | 4.430,7] 4.519,34 4.609,74 4.701,91 4.796,0] 4.891,91 4.989,7] 5.089,5¢ 5.191,3¢ 5.29518| 5.401,04 5.509,1] 5.619,24 5.731,6§ 5.846,3] 5.963,24 6.082,5( 6.204,1] 6.328,2] 6.454,8( 6.583,8¢ 6.715,5]
M| 4.891,9] 4.989,7] 5.089,5¢ 5.191,3¢ 5.295,14 5.401,04 5.509,1] 5.619,29 5.731,64 5.846,3] 5.963,21 6.082,5( 6.204,14 6.328,23 6.454,8( 6.583,8| 6.715,5] 6.849,84 6.986,8] 7.126,64 7.269,1y 7.414,5
N | 5.401,04 5.509,1] 5.619,2 5.731,64 5.846,3] 5.963,24 6.082,5( 6.204,1Y 6.328,2] 6.454,8( 6.583,8 6.715,51 6.849,8{ 6.986,8¢ 7.126,61 7.269,1§ 7.414,5] 7.562,8] 7.714,04 7.868,3¢ 8.025,7] 8.186,24
O | 5.963,24 6.082,5( 6.204,14 6.328,2] 6.454,8( 6.583,8¢ 6.715,5] 6.849,8¢ 6.986,8¢ 7.126,61 7.269,1Y 7.414,5] 7.562,8] 7.714,04 7.868,3¢ 8.025,7] 8.186,2§ 8.349,9] 8.516,9] 8.687,3] 8.861,0¢ 9.038,2
P | 6.583,84 6.715,5] 6.849,84 6.986,8¢4 7.126,64 7.26915| 7.414,5] 7.562,8] 7.714,09 7.868,3¢ 8.025,7] 8.186,24 8.349,91 8.516,91 8.687,3] 8.861,0¢ 9.038,2§ 9.219,04 9.403,47 9.591,4¢ 9.783,37 9.978,9
Q| 7.269,1] 7.414,53 7.562,8] 7.714,04 7.868,3¢ 8.025,7] 8.186,29 8.349,9] 8.516,9{ 8.687,3] 8.861,0¢ 9.038,2| 9.219,04 9.403,44 9.591,49 9.783,34 9.978,9¢ 10.178,5] 10.382,14 10.589,7{ 10.801,5{ 11.017,6
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ANEXO X A QUE SE REFERE A LEI N° 1614/2011, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.

LEITURISTA CADASTRISTA

Executar de acordo com instrugdes recebidas servigo de apuragdo de consumo, vendas e
promogao de produtos e servicos, leitura de hidrometro, através de operacdo de
equipamento “coletor de dados” e entrega de contas e faturas, utilizando equipamentos
apropriados, prestar suporte as acdes de cobrancas judiciais. Inspecionar iméveis em geral,
verificando a forma de abastecimento, esgotamento, instalagdes hidraulicas prediais, bem
como orientar e notificar os moradores para correcdo das irregularidades detectadas. Efetuar
ligacOes, instalagdo e substituicdo de hidrometro. Suspensado e/ou religagdo do fornecimento
de agua de clientes. Executar levantamento de campo, efetuando medicdes de ruas, lotes,
quadras, visando subsidiar o cadastramento e codificagdo dos iméveis, quadros de ligacdo e
implantacdo de rede de 4gua e esgoto e outros servigos do sistema de saneamento. Elaborar
desenhos em geral relativos aos servicos comerciais. Levantar informagdes sobre a situacao
do saneamento basico e condices sécio econdmicas de populagdo carente, subsidiando
estudos técnicos e a implantacdo de rede de dgua e esgoto. Encaminhar aos consumidores
correspondéncias tais como: informativos, avisos de débitos e outros. Executar servicos de
natureza administrativa emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentacao
envolvida, providenciando transporte, materiais e outros recursos necessarios ao
desenvolvimento das atividades de sua area de atuacdo. Dirigir veiculo e/ou moto para a
realizacdo das atividades do cargo. Desempenhar, conforme orientagdo recebida, quando
necessdrio, outras atividades para as quais esteja qualificado, visando atender a necessidades
da Autarquia, situacdes emergenciais e/ou de aprendizado profissional.

ENCANADOR (BOMBEIRO HIDRAULICO)

Executar de acordo com instru¢des recebidas programagdo e distribuicdo, por equipes e
prioridades, de servicos de manutencdo de redes de agua e/ou esgoto, religacdes, cortes,
ligacdes domiciliares, instalar e substituir hidrometros e hidrantes, efetuar leituras do nivel
da dgua do reservatério, tamponamento e supressdo de agua, abastecimento através de
caminhdo pipa, servicos de manutencdo civil, manuten¢do e/ou inspecdao eletromecanica,
eletronica, preventiva, preditiva ou corretiva, dentre outros operacionais; controlar e efetuar
a baixa dos servicos executados; programar servigos referentes as solicitagdes de usudarios
e/ou demandas; acompanhar e/ou executar as atividades desenvolvidas pelos operadores
de radio; reparar relatérios mensais e de plantdo dos servicos de manutencdo desenvolvidos;
prestar informacdes sobre o andamento e fluxo dos servicos, das pressdes das redes de
distribuicdo, realizando manobras operacionais e regulagem de valvulas controladoras;
efetuar limpeza e desobstrucao em caixas de registro, boosters, ventosas, valvulas; efetuar
testes de vazamentos de &gua e esgoto; executar, quando necessdrio, servigos de
prolongamento, rebaixamento e remanejamento de redes de agua e esgoto, vistorias nas
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ligacdes domiciliares, servigos de construgao de caixas de registro ou pogo de visita, testes
para detectar presenca de gases toxicos nos pocos de visita e servigos bragais tais como
limpeza, carga e descarga de veiculos, abrir e fechar valas, operar compressor de ar,
equipamentos de rompimento e corte de pavimento, conjunto moto bomba a gasolina e
elétrica. Dirigir veiculo e moto para realizagdo das atividades do cargo. Desempenhar,
conforme orientacdo recebida, quando necessario, outras atividades para as quais esteja
qualificado, visando atender a necessidades da Autarquia, situagdes emergenciais e/ou de
aprendizado profissional.

AUXILIAR DE OPERADOR DE ETE

Executar de acordo com instru¢des recebidas a operagdo de conjuntos moto-bombas de
estagOes elevatorias de agua, registro de dados da operacdo da estacao elevatoria, servicos de
limpeza nos equipamentos e d&reas internas e externas, auxilio nas manutengdes
eletromecanicas de bombas, motores e quadros de comandos, inspecdes didrias nos
equipamentos existentes na estagdo elevatdria. Operar conjuntos moto-bombas de estacoes
elevatérias de esgoto; controlar o tempo de funcionamento dos conjuntos moto-bombas a
cada turno trabalhado; realizar medicdo hordria de vazao no afluente; servicos de limpeza
nos equipamentos e dreas internas e externas, bem como caixas de visita e pocos de visita
(PV), executar servicos de limpeza em grades, caixa de areia, cestos, entre outros; efetuar a
cubagem do material retirado das caixas de areia, levantar o consumo de dgua e de energia
elétrica da elevatdria; executar inspe¢des nos quadros de comando e dos equipamentos;
auxiliar a equipe de patrulha eletromecanica nos servigos de manuten¢des de bombas,
motores e quadros de comando. Servicos de capinagdo nas areas das elevatérias de esgoto e
nas ETEs, tanto interna quanto externa e de contorno. Desempenhar, conforme orientacdo
recebida, quando necessario, outras atividades para as quais esteja qualificado, visando
atender a necessidades da Autarquia, situagdes emergenciais e/ou de aprendizado
profissional.

OPERADOR DE SISTEMAS - SEDE - ETA

Executar de acordo com instrugdes recebidas atividades pertinentes a operacao de estagdo de
tratamento de dgua no tocante a coletas e analises, realizagdo de testes, medicOes, preparo e
dosagem de produtos quimicos, carga e descarga de produtos quimicos, preenchimento de
formulérios, operar e inspecionar equipamentos eletromecénicos e quadros de comando e
controle, organizagdo e limpeza das instalagdes do sistema de produgdo, equipamentos e
vidrarias, acompanhamento das etapas de tratamento, manobras de registros e comportas,
efetuar leituras de niveis dos reservatdrios, medidor de vazdo e pressdo, amperagem,
voltagem e outros instrumentos de medidas hidraulicas, acionar chaves de comando de troca
de linhas de alta tensdo e controle de operacao de transformadores, manutencao dos
equipamentos de dosagem de produtos quimicos conforme orientacdo recebida; efetuar a
troca do cilindro de cloro de acordo com as normas de seguranca previstas. Verificar a
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qualidade da &gua nas diversas fases de tratamento; acompanhar todo o processo de
tratamento da agua; operar conjunto moto bomba; receber e controlar produtos quimicos;
solicitar e acompanhar a manuten¢do dos equipamentos operacionais; identificar e ajustar as
varidveis e parametros qualiquantitativos nas instalacdes. Fazer analises nos varios estagios
de tratamento nas ETAs; Analises fisico-quimicas parciais (turbidez, cloro e pH) feitas para o
controle do tratamento d’agua. Preenchimento de boletins préprios com produgdo de agua
para o tratamento (medicdo qualitativa), resultados das analises e controle das dosagens dos
produtos quimicos. Manuseio continuo de turbidimetro, aparelho de comparacdo
colorimétrica, dosadores de produtos quimicos. Preparacdo de produtos quimicos para o
tratamento de agua. Tratar a 4gua, definindo dosagens e adicionando produtos quimicos de
acordo com as tabelas. Limpeza didria dos filtros com retro lavagem e jatos de agua inclusive
nos vertedores, canaletas em geral e retirada dos sobrenadantes nos floculadores,
decantadores e filtros; Controlar a cloracdo, fluoretacdo e condi¢des da agua tratada (cor,
turbidez e pH); Controlar o tratamento de agua por sistema informatizado; Comunicar a
Chefia qualquer anomalia para o bom funcionamento da Estacao de Tratamento de Agua,
inclusive se notar alguma modificacdo na quantidade e qualidade da dgua. Desempenhar,
conforme orientagdo recebida, quando necessario, outras atividades para as quais esteja
qualificado, visando atender a necessidades da Autarquia, situacdes emergenciais e/ou de
aprendizado profissional.

OPERADOR DE SISTEMAS DISTRITAIS

Executar de acordo com instrugdes recebidas programacao e distribuicdo, por equipes e
prioridades, de servicos de manutencao de redes de dgua e/ou esgoto, religacdes, cortes,
tamponamento e supressdo de agua, abastecimento através de caminhdo pipa, servigos de
manutengdo civil, manutencdo e/ou inspegdo eletromecanica, eletronica, preventiva,
preditiva ou corretiva, dentre outros operacionais; controlar e efetuar a baixa dos servigos
executados; programar servigos referentes as solicitagdes de usudrios e/ou demandas;
acompanhar e/ou executar as atividades desenvolvidas pelos operadores de radio; preparar
relatérios mensais e de plantdo dos servicos de manutencdo desenvolvidos; prestar
informacoes sobre o andamento e fluxo dos servigos. Executar de acordo com instrucoes
recebidas atividades operacionais em sistemas de abastecimento de dgua, efetuando leituras
do nivel da dgua do reservatério, das pressdes das redes de distribuicdo e de vazdo em
equipamentos, efetuando manobras operacionais de valvulas controladoras, ligando,
desligando e inspecionando conjuntos moto-bombas, dirigir veiculo e/ou moto para a
realizacdo das atividades do cargo. Desempenhar, conforme orientagdo recebida, quando
necessario, outras atividades para as quais esteja qualificado, visando atender a necessidades
da Autarquia, situagdes emergenciais e/ou de aprendizado profissional.

OPERADOR DE ETE
Executar de acordo com instrugdes recebidas atividades pertinentes a operacao de estacao de
tratamento de esgoto no tocante a coletas e andlises, realizagdo de testes, medicdes, preparo e
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dosagem de produtos quimicos, carga e descarga de produtos quimicos, preenchimento de
formulérios, operar e inspecionar equipamentos eletromecénicos e quadros de comando e
controle, organizagdo e limpeza das instalagdes do sistema de producdo, equipamentos e
vidrarias, acompanhamento das etapas de tratamento, manobras de registros e comportas,
efetuar leituras de niveis dos reservatérios, medidor de vazdo e pressdo, amperagem,
voltagem e outros instrumentos de medidas, acionar chaves de comando de troca de linhas
de alta tensao e controle de operagao de transformadores, manutencdo dos equipamentos de
dosagem de produtos quimicos conforme orientagao recebida; percorrer os diversos sistemas
para a realizagdo das atividades de sua area de atuacdo, efetuar a troca do cilindro de cloro
de acordo com as normas de seguranga previstas. Verificar a qualidade dos efluentes nas
diversas fases de tratamento; operar conjunto moto bomba; receber e controlar produtos
quimicos; solicitar e acompanhar a manutencdo dos equipamentos operacionais; identificar e
ajustar as variaveis e parametros qualiquantitativos nas instalagdes. Comunicar de imediato
ao centro de controle operacional qualquer anormalidade no funcionamento do sistema
operacional de tratamento de esgoto e elevatérias. Executar de acordo com instrugdes
recebidas atividades pertinentes a operacdo de estacdo de tratamento de esgoto no tocante a
coletas e anélises, realizacao de testes, medicGes, preparo e dosagem de produtos quimicos;
preenchimento de formuldrios, operacdao de equipamentos eletromecanicos e quadro de
comando e controle, organizacdo e limpeza das instalacdes do sistema operacional,
equipamentos e vidrarias, acompanhamento das etapas de tratamento, manobras de
registros e comportas. Acompanhar, orientar e/ou executar as atividades relacionadas ao
tratamento de esgoto, inspecdes técnicas na operacdo das unidades de tratamento, coletas de
amostras de esgoto, inicio de operagdo de novos sistemas, orientar e/ou executar anélise de
testes; participar de prestagdo de assisténcia técnica a outras empresas; avaliar caracteristicas
hidraulicas, acompanhar servigos de cadastro de redes interceptoras e coletoras de sistemas
de tratamento de esgoto, acompanhar servigos de recuperacdo de 4&reas erodidas,
acompanhar e/ou orientar coletas de amostras para caracterizacdo de efluentes industriais,
acompanhar, orientar e/ou realizar servicos de atualizacdo dos bancos informatizados de
dados de caracterizagdo de esgotos, acompanhar trabalhos para identificacdo e eliminacao de
lancamentos indevidos em redes coletoras de esgotos. Desempenhar, conforme orientacao
recebida, quando necessario, outras atividades para as quais esteja qualificado, visando
atender a necessidades da Autarquia, situagdes emergenciais e/ou de aprendizado
profissional.

SERVENTE

Executar de acordo com instrugdes recebidas servicos bragais e manuais de carregamento e
descarregamento de veiculos; escavagdo manual de valas com aterro e reaterro, efetuar
aplicacdo de emulsdo e massa asfaltica; auxiliar na sinalizagdo das frentes de trabalho; operar
equipamentos em geral tais como rogadeiras portateis, compactadores, geradores e outros;
executar servicos de manutencido, estabilizacdo e conservacido de areas verdes da faixa de
servidao da adutora, barragens, unidades operacionais e areas de preservacdo ambiental;
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auxiliar na execugao das atividades técnicas relativas a macromedicdo e pitometria; auxiliar
nos servicos de alvenaria, pintura, jardinagem, carpintaria, na distribuicdo de dgua através
do caminhdo pipa e levantamentos topograficos, na organizagdo, no controle, no transporte,
na guarda de equipamentos, ferramentas, instrumentos de medicdo, produtos de consumo,
na portaria das unidades operacionais e administrativas; receber e armazenar produtos
quimicos; abastecer os silos ou tanques de produtos quimicos; efetuar lavagem de veiculos;
realizar servigos de copa, cozinha e limpeza em geral; preparar o café; receber, preparar e
distribuir lanches; auxiliar na execugao de servigos gerais e demais tarefas quando solicitado.
Desempenhar, conforme orientagdo recebida, quando necessério, outras atividades para a
qual esteja qualificado, visando atender a necessidades da Autarquia, situacdes emergenciais
e/ou de aprendizado profissional.

MOTORISTA

Dirigir de acordo com instrucdes recebidas veiculos leves, pesados ou compostos por cavalo
mecanico compativel com a categoria de sua habilitacdo, transportando cargas ou passageiro;
vistorid-los, acompanhar a carga e descarga de materiais e equipamentos; preencher os
formularios referentes a utilizacdo de veiculos; instalar e retirar disco tacégrafo; acompanhar
e efetuar a manutencdo preventiva nos veiculos sob sua responsabilidade; informar sobre
eventual dano mecdnico e manter a comunicagdo com sua base através da comunicagio
oferecida para o veiculo durante os deslocamentos. Desempenhar, conforme orientagao
recebida, quando necessario, outras atividades para as quais esteja qualificado, visando
atender a necessidades da Autarquia, situagdes emergenciais e/ou de aprendizado
profissional.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Executar trabalhos simples de escritério, compreendidos em rotinas preestabelecidas, que
possam ser prontamente aprendidas. Fazer anotacdes em fichas e manusear ficharios;
classificar e organizar expedientes recebidos; obter informacdes de fontes determinadas e
fornecé-las aos interessados, quando autorizado. Executar tarefas especificas e rotinas
administrativas, financeiras e logisticas do 6rgao e assessorar o Coordenador de Setor no
desempenho das mesmas. Realizar as tarefas e rotinas administrativas do 6rgdo (recepgdo
dos usudrios, preenchimento de fichas e prontudrios, organizagdo do atendimento e
distribuicdo de ntmeros; organizacdo e manutencdo do arquivo e armario de materiais,
organizacdo do espaco de atendimento e escritorio; atendimento e contatos telefonicos;
agendamento das atividades internas e externas dos diversos setores; digitacdo de relatérios,
formulédrios e demais documentos, controle de livro de ponto, auxiliar na folha de
pagamento, etc.). Auxiliar no controle e gestdo dos recursos financeiros e logisticos do 6rgao
(rotinas de estoque e controle de caixa, entrega de contracheques da equipe, recolhimento de
recibos e copias, controle dos vales transporte, recepgdo, controle e estoque de material e
medicamentos, etc.). Zelo e conservagdo do material da organizagdo. Conhecer o Regimento
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interno da Autarquia onde trabalha e a documentacdo interna e externa do o6rgao.
Participagdo nos semindrios propostos de formacdo e atualizacdo. Executar de acordo com
instrucdes recebidas servigo de atendimento ao publico da empresa prestando atendimento
em geral, prestar e obter informacdes sobre condicdes e intervengdes no sistema de
abastecimento de dgua e coleta de esgoto e outros servigos prestados pela empresa, orientar
o cliente sobre ligacdes de dgua e esgoto, alta de consumo, anélise e revisdo de contas de
faturas, vazamentos, motivos de falta de agua, pedidos de servigos, débitos e outros.
Registrar as solicitacdes dos clientes orientando-os ou solucionando as questdes,
encaminhando as areas competentes da empresa para resolucdo. Desempenhar, conforme
orientacdo recebida, quando necessario, outras atividades para as quais esteja qualificado,
visando atender a necessidades da Autarquia, situacdes emergenciais e/ou de aprendizado
profissional.
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ARTIFICE ESPECIALIZADO
(alterado pela lei 1870/13 de 26 de junho de 2013)

Auxiliar na elaboracdo, implantacdo e fiscalizacdo de projetos de instrumentacdo e
automacado para sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario; auxiliar no
planejamento, acompanhamento e/ou realizacdo da manutencdo de equipamentos e
instrumentos; fiscalizar os servicos de montagem de equipamentos de instrumentacado e
automacado; monitorar a manutencao em equipamentos elétricos de alta e baixa tensao,
sistemas de automagdo, incluindo Controladores Légicos Programéveis (CLP’s), softwares
supervisorios e sistemas de comunicagdo; executar pesquisas de campo, utilizando
equipamentos especificos (tubo em “U”) com liquidos manométricos, tubo de Pitot,
multimetros, data logger) e medicdes das varidveis; realizar levantamento de dados e
coeficientes hidraulicos, curvas de bombas e de sistemas, bem como pesquisas pitométricas e
piezométricas; calibrar, equipamentos e instrumentos de medicdo e controle; realizar
pesquisa actstica (geofonamento); monitorar e operar os equipamentos e acessorios da
Estacdo de Condicionamento Prévio de Esgoto e de Esta¢des Elevatérias seja elas de esgoto
ou de &gua. Especificar equipamentos para elaboracdo e implantacdo de projetos
eletromecanicos de Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA) e de Esgotamento Sanitario
(SES); instalar e efetuar manutencdo em equipamentos e conjunto motor-bomba dos SAAs
eSESs. Controlar e executar as atividades dos planos de manutencao preditiva, preventiva e
agOes corretivas. Ler e interpretar plantas de projetos elétricos para execugdo dos servigos;
instalar rede elétrica, logicas de computadores e quadro telefonico para linha de dados;
realizar montagem de quadro de forca com barramento e fiacdo para aterramento e realizar
manutengdo preventiva e corretiva. Desempenhar, conforme orientacdo recebida, quando
necessdrio, outras atividades para as quais esteja qualificado, visando atender a necessidades
da Autarquia, situacdes emergenciais e/ ou de aprendizado profissional. Dirigir veiculo e/ou
moto para a realiza¢do das atividades do cargo.

LABORATORISTA

Executar coleta de amostras de agua em represas, mananciais, ETA’s, reservatérios e redes
de distribuicdo do SAAE e de esgoto em ETE'’s; organizar e transportar materiais e insumos
disponiveis nos laboratdrios; informar dados de campo relativos a nado-conformidades
encontradas; lancar, diariamente, dados e resultados das amostras coletadas em formulério
especifico; preparar material de coleta para analises, reagentes quimicos e meios de cultura;
medir em campo cloro residual livre, temperatura e pH; recepcionar, inspecionar, filtrar,
diluir e acondicionar amostras de agua.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar tarefas auxiliares, de natureza repetitiva, envolvendo execugdo de trabalhos
complementares simples. Fazer limpeza de escritério, laboratério, estacdes de tratamento,
elevatérias e outras dependéncias do SAAE. Receber e entregar documentos e
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correspondéncias, inclusive taldes de cobranga de tarifas de 4gua e esgoto, junto a rede
bancéria, comércio, reparticdes publicas, correios e usudrios em geral. Executar tarefas de
copa cozinha; lavar e guardar lougas e talheres. Zelar para que o material e equipamento de
sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizacdo, no que diz respeito
ao funcionamento, higiene e seguranca. Desempenhar, conforme orientacdo recebida,
quando necessério, outras atividades para as quais esteja qualificado, visando atender a
necessidades da Autarquia, situacdes emergenciais e/ou de aprendizado profissional.

PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria e concreto. Efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer
alicerces; levantar parede de alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos
de prumo e nivelamento; fazer e reparar Bueiros, pocos de visita e pisos de cimento;
preparar ou orientar a preparagdo de argamassas para juncao de tijolos ou para reboco de
paredes; rebocar paredes; mexer e colocar concreto em forma e fazer artefatos de cimento,
assentar marcos de portas e janelas, colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes,
fazer consertos em obras de alvenaria, distribuir servicos aos ajudantes sob sua direcao.
Efetuar medicdo de obras e projetos de construcdo civil e de redes e ligacdes de 4gua e
esgoto; levantar informacdes técnicas, in loco ou consultando cadastro; desenvolver projetos
de edificacbes sob supervisao de um Engenheiro; avaliar a qualidade dos materiais
hidraulicos e demais materiais de acordo com sua aplicacdo e exigéncias descritas nas
Normas Nacionais e Internacionais; orcar e providenciar suprimentos; analisar precos de
servicos, materiais e equipamentos ndo previstos em contrato. Executar outras tarefas
correlatas.
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TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL
(alterado pela lei 1870/13 de 26 de junho de 2013)
Atuar na elaboracio de diagndsticos e pareceres técnicos ambientais; atuar no
acompanhamento e controle do cumprimento dos requisitos legais da area de meio
ambiente; atuar na elaboragdo dos processos de licenciamento ambiental e demais
autorizagdes pertinentes; implantar e acompanhar a execucdo de agdes ambientais. Levantar
as necessidades de intervencdes em Estagcoes de Tratamento de Agua (ETA’s), de Esgoto
(ETE's) e dependéncias laboratoriais; implantar préticas operacionais nas ETA’s e ETE’s;
definir, programar e monitorar a utiliza¢gdo de insumos nas etapas do processo de tratamento
de dgua; monitorar os pardmetros fisico-quimicos da agua bruta, tratada e efluentes das
ETE’s; controlar manutengdo preventiva, corretiva, calibracdio em equipamentos de
laboratério e processos operacionais dos Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA) e
Esgotamento Sanitario (SES); treinar e orientar operadores de Estacdo de Tratamento de
Agua e de Esgotos; programar coletas fisico-quimicas e bacteriolégicas de dgua, efluentes e
residuos; acompanhar e avaliar os custos com a produgdo de agua e operar as unidades de
Captacdo, Reservagdo e Estagdes de Tratamento de Agua e Esgoto. Atuar em atividades
relacionadas ao planejamento, operagdo, conservagdo e manutengdo dos sistemas de
saneamento ambiental. Realizar, analisar e pesquisar estudos pilotos, projetos, ensaios,
experiéncias, testes de melhoria e desenvolvimento operacional do sistema de saneamento
ambiental. Prestar apoio técnico nos processos do sistema de saneamento, areas de riscos e
protecdo ambiental. Elaborar projetos de estacdes pilotos de tratamento. Desenvolver
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estudos, pesquisas e ensaios de novas metodologias analiticas de controle de qualidade e
processos de tratamento. Realizar andlises organicas e inorganicas com interpretacdo de
resultados e elaboracdo de laudos. Controlar as agdes laboratoriais, visando garantir a
utilizacdo dos padrdes de procedimento operacional de andlise da qualidade da &gua.
Realizar inspe¢des nas unidades de tratamento, mananciais, induastrias e dreas ambientais.
Executar inspec¢des técnicas e auditoria junto a fornecedores, acompanhando a qualidade dos
produtos quimicos. Preparar e ministrar palestras e cursos relativos ao sistema de
saneamento ambiental. Atuar na realizacdo de servicos de natureza administrativa, tais
como: estudos estatisticos, relatérios técnicos e gerenciais, avaliacdo e acompanhamento de
custos operacionais, previsdo e realizacdo econdmico-financeira e outras necessarias ao
desenvolvimento das atividades de sua area de atuacdo, emitindo, registrando, controlando
e mantendo a documentacdo envolvida. Contatar 6rgdos e entidades externas, visando
alavancar o desenvolvimento das atividades de sua area de atuacdo ou subsidiar tomada de
decisdo. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo. Desempenhar, conforme
orientagdo recebida, quando necessario, outras atividades para as quais esteja qualificado,
visando atender necessidades da Autarquia, situacdes emergenciais e/ou de aprendizado
profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar atividades de engenharia nas areas de projetos, obras, planejamento, manutengao,
operacao, produgdo, tratamento e disposigdo final dos sistemas de saneamento ambiental, de
natureza civil, elaborando auditoria, inspegdo, andlise de demandas, controle e avaliagao
quantitativa e qualitativa. Planejar, programar, distribuir e acompanhar a execugdo da
manuten¢ao, operagao, produgéo, tratamento e demais processos do sistema de saneamento
ambiental. Realizar estudos de viabilidade técnica, econdmica ou ambiental, analisar
informacgdes e indicadores de desempenho, avaliando, acompanhando e controlando
resultados e elaborar diagnosticos técnicos, econdmicos, financeiros e ambientais, construcao
de cendrios e formulagdo de estratégias. Desenvolver, coordenar e implantar normas,
procedimentos e especificacdes técnicas, estudos, planos, orcamentos, programas,
ampliagdes e modificacdes dos processos de saneamento, manuais, memoriais descritivos,
pareceres, laudos e relatérios técnicos de acordo com sua area de atuacado. Prestar assessoria
técnica as unidades da empresa nos assuntos referentes a sua area de atuagdo,
principalmente avaliando, acompanhando e controlando resultado de licitacdes, projetos de
engenharia e obras em andamento, efetuar visitas de campo nas obras, coletando
informacdes, fiscalizando e controlando o andamento. Gerar relatérios técnicos de visita.
Acompanhar cronograma dos empreendimentos. Atuar na realizacdo de servigos de
natureza administrativa, tais como: estudos estatisticos, relatérios técnicos e gerenciais,
avaliacdo e acompanhamento de custos dos empreendimentos, previsdo e realizagao fisica e
econdmico-financeira e outros necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de
atuacdo, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentacdo envolvida.
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Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area de atuagao. Dirigir
veiculo para a realizagdo das atividades do cargo. Desempenhar, conforme orientacdo
recebida, quando necessario, outras atividades para as quais esteja qualificado, visando
atender necessidades da Autarquia, situacdes emergenciais e/ou de aprendizado
profissional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar de acordo com instrucgdes recebidas servico de natureza administrativa nas diversas
areas da empresa, referente a elaboragdo, conferéncia, calculo, arquivo, controle, registro e
cadastro de documentos em geral, dados operacionais e estatisticos, mapas fisicos e
financeiros, contratos e outros. Executar servicos de avaliacdo, inspecdo, vistoria, controle,
cadastro e acompanhamento de bens patrimoniais e iméveis, modveis, veiculos, maquinas e
equipamentos, bem como pesquisa de preco, chapeamento, inscrigdes e regulamentagao
imobilidria, conforme sua area de atuagdo. Atender, emitir, programar e controlar as
solicitagdes de servigos, acompanhando o cumprimento da programacao. Solicitar, analisar e
acompanhar orcamentos para execucdo de servicos comerciais, operacionais e de
manutengdo, realizando a previsdo de gastos. Fiscalizar os servicos de limpeza e copa,
realizado por empregados proprios ou contratados, distribuindo e controlando o consumo
de materiais. Providenciar transportes, maquinas, equipamentos, materiais e outros recursos
necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuacdo. Receber pessoas
prestando esclarecimentos e orientacdes, atendendo suas solicitacdes em assuntos referentes
a sua area de atuacdo. Contatar 6rgdos externos visando providéncias que viabilizem o
desenvolvimento das atividades de sua area ou subsidiem tomadas de decisdes. Executar
atividades relativas a rotina de pessoal, encargos sociais, contratacdes, rescisdes, controle de
frequiéncia, beneficios, férias e atendimento de pessoal. Controlar quadro de pessoal,
identificar cargos em pesquisa salarial realizando comparacao com o mercado. Controlar as
etapas de processos seletivos, bem como auxiliar na aplicagdo de testes psicolégicos. Atuar
nas atividades de treinamento e desenvolvimento de pessoal, controlando a utilizacdo de
equipamentos diversos e participando da confeccdo de manuais e apostilas. Manter
atualizadas as informagdes em sistemas informatizados. Atuar como preposto representando
a empresa junto a sindicatos e 6rgdos oficiais. Desempenhar, conforme orientacdo recebida,
quando necessario, outras atividades para as quais esteja qualificado, visando atender as
necessidades da Autarquia, situacdes emergenciais e/ ou de aprendizado profissional.

ADVOGADO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior de
bacharelado em Direito, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). ATRIBUICOES
RESUMIDAS: acompanhar processos judiciais; representar SAAE e empregados quando no
exercicio da funcao, em Juizo ou fora dele, nas acdes em que seja autora ou ré; emitir parecer
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sobre assunto de natureza juridica; prestar assessoramento juridico; ajuizar acdes em que o
SAAE figure no Poélo ativo. Prestar assessoria e consultoria nas diversas dreas da empresa em
todos os niveis e matérias abrangidas pelo Direito, desenvolvendo atividades pertinentes
bem como representar a empresa no ambito administrativo, judicial, regulacdo econdmica,
Codigo de Defesa do Consumidor, em todas as esferas e graus de jurisdigdo. Atuar e
defender os interesses da Autarquia em procedimentos administrativos, amigaveis ou
judiciais, de natureza civil, comercial, fiscal, criminal, ambiental, trabalhista e outros.
Elaborar contestacdes, petigdes, minutas de contratos, leis, escrituras, decreto de utilidade
publica; providenciar todos os meios de prova em Direito; orientar prepostos e testemunhas
quando em audiéncias; analisar os termos de audiéncia, laudos, depoimentos das
testemunhas e das fontes, bem como despachos, decisdes interlocutérias, sentencas e
acordos; recorrer aos tribunais de alcada, de justica e superiores federais; oferecer
sustentacdo oral em processo de competéncia original ou recursal de tribunais superiores;
negociar e celebrar acordos; despachar com juizes e desembargadores; atuar junto a
representantes de oOrgdos publicos e do Ministério Publico, cartérios, autoridades e
particulares, a partes contrdrias a Autarquia em processos judiciais e administrativos;
atender e responder consultas juridicas; analisar e interpretar leis, decisdes administrativas e
judiciais; negociar indeniza¢des devidas pela Autarquia aos processos de aquisicao de areas;
liquidar processos judiciais. Participar em processos licitatérios elaborando editais,
analisando minutas, documentos de aspecto juridico e fiscal, bem como subsidiando defesa
para as impugnacdes impostas as licitagdes e resposta aos questionamentos dos 6rgaos
fiscalizadores. Atuar na realizacao de servicos de natureza administrativa, tais como: estudos
estatisticos, relatérios técnicos e gerenciais, avaliacdo e acompanhamento de custos
operacionais, previsdo e realizagdo econdmica financeira e outras necessdrias ao
desenvolvimento das atividades de sua drea de atuacdo, emitindo, registrando, controlando
e mantendo a documentagdo envolvida. Contatar 6rgdos e entidades externas, visando
alavancar o desenvolvimento das atividades de sua area de atuacdo ou subsidiar tomada de
decisdo. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo. Desempenhar, conforme
orientacdo recebida, quando necessario, outras atividades para as quais esteja qualificado,
visando atender necessidades da Autarquia, situagdes emergenciais e/ou de aprendizado
profissional.

CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em
Ciéncias Contdabeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e registro no 6rgdo de classe. ATRIBUICOES RESUMIDAS: levantar informacdes
contébeis, fiscais, financeiras, patrimoniais, de pessoal, suprimento, financiamentos externos
e contas a receber; elaborar estudos, relatérios, boletins e pareceres sobre os aspectos
contdbeis, fiscais, previdencidrios e trabalhistas; participar da elaboragdo das demonstracoes
contdbeis; analisar convénios, contratos e congéneres; revisar, periodicamente, os Planos de
Contas Contédbeis e Gerenciais; pesquisar, definir, analisar e acompanhar as atividades
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relacionadas com a apuragdo, recolhimento e contabilizacdo dos fatos patrimoniais.
Desenvolver e participar de estudos sobre a legislacao fiscal, contabil e financeira; estudos,
programas e projetos de melhoria de qualidade dos processos; elaboracdo de manuais,
normas e instrumentos fiscais; demonstrativos especiais e de resultados; relatérios referentes
a retencdes do IR e INSS; estudos para modificacdo no sistema de custo e estudos de
informagoes financeiras; analisar e orientar as atividades e as recomendacgoes das auditorias;
impactos das projecdes orcamentdrias; implantagdo de novas versdes dos sistemas
informatizados; conciliagdo mensal das contas patrimoniais, resultado e encargos sociais; os
processos de solicitagdo de desembolsos; informagdes dos contratos de obras; demonstrativos
financeiros/contébeis; despesas realizadas com convénios; propostas de financiamento;
contratos de fornecimento de materiais; movimentagcao bancéria; subscrigdes e recompra de
agoes pela Empresa; participar das atividades: plano de agao, elaboragdo do balango, andlise
de normas, legislagdo, minutas contratuais; modalidades de financiamento; analise de
investimentos e propostas de financiamentos e preparar, efetuar e elaborar as atividades:
declaracdo de imposto de renda; ajustes no lucro contabil da empresa; escrituragdo fiscal do
livro de apuracdo do resultado; amortizacao das contas do diferido; documentacdo para a
abertura e/ou dados de escritorios locais; cronogramas; documentacdo para edital de leildo
publico; documentacdo dos bens a serem transferidos para a empresa; cadastros junto aos
bancos; fechamento dos boletins de solicitacdo de desembolso; processos de captacdo e
alocagao de recursos; levantamento de indices de dados financeiros; preparar e acompanhar
a documentacdo de regularidade fiscal junto aos 6rgaos competentes; documentacdo para
autorizacdo de emissdo de blocos de notas fiscais; demonstrativos de indices econdémicos.
Atuar na realizacdo de servigos de natureza administrativa tais como: estudos estatisticos,
relatérios técnicos e gerenciais, avaliagio e acompanhamento de custos operacionais,
previsdo e realizacdo econdmico-financeira e outros necessarios ao desenvolvimento das
atividades de sua area de atuagdo, emitindo, registrando, controlando e mantendo a
documentacdo envolvida, contatar 6rgdos e entidades externas, visando alavancar o
desenvolvimento das atividades de sua area de atuacdo ou subsidiar tomada de decisio.
Dirigir veiculo para a realizacdo das atividades do cargo. Desempenhar, conforme orientagao
recebida, quando necessario, outras atividades para as quais esteja qualificado, visando
atender necessidades da Autarquia, situacbes emergenciais e/ou de aprendizado
profissional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Projetar, implantar e manter os bancos de dados nos diversos ambientes operacionais da
Autarquia; monitorar os ambientes das aplicagdes, dos Bancos de Dados (BD) e do Sistema
Gerenciador de Banco de Dados (SGBD); elaborar e implementar procedimentos
operacionais e de utilizacdo do SGBD; definir e implantar procedimentos de recuperacdao do
banco de dados e de seguranca de acesso ao Banco de Dados, de acordo com a Politica de
Seguranga da Informacdo da Autarquia; avaliar tecnicamente softwares, novas tecnologias
da informacado e comunicagao a serem utilizados pela Autarquia.
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VIGIA

Sao atribuicdes dos vigias: I - desempenhar a fun¢do com zelo, presteza, competéncia,
assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, discri¢ao e honestidade; II - acatar as
orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funciondrios da unidade e
os usudrios dos servicos; III - auxiliar a realizacdo de solenidades, comemoracdes e outras
atividades realizadas no SAAE; IV - vigiar cuidadosamente toda 4rea da unidade sob sua
responsabilidade; V - permitir a entrada de pessoas nas dependéncias do SAAE, somente
ap6s identificacdo; VI - estar atento para que as dependéncias da empresa ndo sejam
danificadas; VII - conhecer e cumprir os termos deste regimento; VIII - Fazer ronda de
inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e
danificagdes nos edificios e materiais sob a sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas
e veiculos, pelos portdes ou porta de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade;
verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as pessoas nao
autorizadas; verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas, investigar todas as
condigdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas e anotar
recados; levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades
verificadas, executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Executar atividades de engenharia nas areas de projetos, obras, planejamento, manutencéo,
operacdo, producéo, tratamento e disposi¢do final dos sistemas de saneamento ambiental.
Desenvolver e aplicar tecnologias de protecdo ao meio ambiente. Realizar diagndsticos e
estudos de viabilidade técnica e ambiental. Avaliar o impacto de grandes obras sobre o meio
ambiente. Participar do licenciamento ambiental e outorgas dos recursos hidricos, bem como
da elaboracdo e implantacdo dos Planos de Gerenciamento e Comunicacdo de Riscos
Ambientais. Acompanhar e providenciar a disponibilizacdo de dados para o sistema de
informagdes ambientais. Prestar assessoria técnica as unidades da empresa, nos assuntos
referentes a sua area de atuacdo. Executar servicos de natureza administrativa, emitindo,
registrando, controlando e mantendo a documentacdo envolvida, e outras atividades
correlatas. Conhecer instrumentos organizacionais como cddigo de ética, e as politicas de
qualidade em vigéncia na Autarquia como: Qualidade SAAE, Meio Ambiente, Seguranca e
Saude do Trabalho, e Qualidade do Laboratério. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades
do cargo.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Atuar nas diversas unidades do SAAE, efetuando inspec¢des, avaliando postos de trabalho,
condi¢cdes ambientais, acompanhando as atividades internas e externas dos empregados,

Prefeitura Municipal de Iguatu
Avenida Rui Barbosa, s/n° Bairro Sao Sebastido.
72



RN S S
ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

visando preservar as condi¢Oes ideais de seguranca na Autarquia. Analisar causas e
consequéncias de acidentes de trabalho, elaborando planos para a prevencdo de novas
ocorréncias. Acompanhar a instalacdo e manutencdo de equipamentos de seguranca e higiene
do trabalho. Assessorar e orientar a CIPA e participar das suas reunides. Efetuar levantamento
de dados para elaboracdo de laudos técnicos. Orientar os empregados e 0S gerentes nos
assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho. Prestar assessoria técnica aos
administradores de contratos, inspecionando as condi¢des de seguranca nas obras contratadas
ou préprias. Acompanhar a implantacdo de programas e estudos sobre seguranca do trabalho.
Executar servigos de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a
documentacdo envolvida, providenciando transportes, materiais e outras atividades correlatas.
Conhecer instrumentos organizacionais como codigo de ética, e as politicas de qualidade em
vigéncia na Autarquia como: Qualidade SAAE, Meio Ambiente, Seguranca e Salde do
Trabalho. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.

Outras atribuicdes:

1 Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orientad-los sobre as medidas de eliminagdo e
neutralizacdo;

1 Informar os trabalhadores sobre os riscos de suas atividades, bem como as medidas de
eliminacdo ou neutralizagao;

1 Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidente de trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacao ou seu controle;

1 Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcancados, adequando as estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo
prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador;

1 Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais nos
ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e
avaliando os seus resultados, bem como sugerindo constantes atualizagcdes dos
mesmaos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

1 Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com objetivo
de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionista, visando evitar acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho.
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ANEXO XI A QUE SE REFERE A LEI N° 1614/2011, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
(Alterado pela Lei 2278/2015 de 29 de outubro de 2015)

I Diregao Superior

Deliberagao Superior
Superintendente
Assessor Especial

IV. Orgao de Execucgido Programatica

3. Coordenadoria Administrativa Financeira

3.1 Nucleo de Recursos Humanos

3.2 Secretaria do Titular

3.3 Nucleo de Contabilidade

3.4 Nucleo de Atendimento ao Publico

3.5 Nicleo de Material, Almoxarifadoe Apoio Logistico
3.6 Nucleo de Processamento de Dados

3.7 Nucleo de Controle Interno e de Receitas

4. Coordenadoria Técnica

4.1 Nucleo de Operacao e Manutencdo Sistema de Agua
4.2 Ncleo de Operacdo e Manutencao Sistema de Esgoto
4.3 Monitores de Operagao e Manutencao Distrital

4.4 Nucleo de Tratamento de Agua e Esgoto

4.5 Nucleo de Assisténcia a Comunidades Rurais

4.6 Nucleo de Controle de Perdas e Ptometria

4.7 Monitor de Operagdo e Manutencao Distrital

4.8 Chefe de Unidade
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